




 



РЕФЕРАТ 

 

 

Выпускная квалификационная работа содержит 105 страниц, 31 рисунок, 

12 таблиц, 4 формулы, 105 использованных источников, 16 приложений. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, ОХРАНА ТРУДА, УПРАВЛЕ-

НИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА, БИЗНЕС-ПРОЦЕСС, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ, АВТОМАТИЗАЦИЯ, 1С: ПРЕДПРИЯТИЕ. 

Объектом исследования является система информационного обеспечения 

управления охраной труда ООО «РМЗ строительная компания». 

Целью выпускной квалификационной работы является разработка ме-

роприятий по совершенствованию системы информационного обеспечения 

управления охраной труда в ООО «РМЗ строительная компания». 

В процессы работы использовались общенаучные методы исследова-

ния, методы анализа и синтеза, сравнения и обобщения, метод терминологи-

ческого анализа, методы моделирования бизнес-процессов IDEF0 и 

BPMN 2.0, методы экономического анализа, а также методы наглядного 

представления данных – табличный и графический. 

В результате исследования были изучены теоретические аспекты ин-

формационного обеспечения управления охраной труда, исследованы воз-

можности технологической платформы «1С: Предприятие 8.3» для совер-

шенствования системы информационного обеспечения, проведен анализ ин-

формационного обеспечения управления охраной труда в ООО «РМЗ строи-

тельная компания», построены модели текущего и будущего состояний биз-

нес-процесса «Управление охраной труда», разработано прикладное решение 

на платформе «1С: Предприятие 8.3» для совершенствования системы ин-

формационного обеспечения управления охраной труда и  рассчитана эконо-

мическая эффективность внедрения разработанного приложения.  

Область применения – в практике работы ООО «РМЗ строительная    

компания». 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Любой руководитель стремится к тому, чтобы его предприятие стабильно 

и успешно функционировало на рынке. Этого можно достичь, только имея до-

статочно знаний о его текущем устройстве. В связи с этим в настоящее время 

информация выступает как один из первостепенных ресурсов, необходимых 

для принятия обоснованных управленческих решений. Связь информации с 

процессом управления предприятием представляет собой информационное 

обеспечение управленческой деятельности, которое может охватывать как всю 

систему управления, так и ее отдельные функции. Одной из таких функций яв-

ляется управление охраной труда. 

В процессе трудовой деятельности человек подвергается влиянию раз-

личных факторов, которые могут отрицательным образом сказываться на его 

жизни и состоянии здоровья. Ответственность за обеспечение безопасных 

условий работы для каждого сотрудника, в соответствии с требованиями Рос-

сийского законодательства в области охраны труда, лежит на руководстве 

предприятия. При несоблюдении законов по охране труда, а также без улучше-

ния мер по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях эффек-

тивное развитие бизнеса невозможно, поэтому охрана труда является одной из 

важнейших частей социальной политики государства. Создание эффективной 

системы охраны труда стало особенно актуальным в последние несколько лет, 

однако в области информационного обеспечения охраны труда все еще присут-

ствует ряд проблем. В частности, низкий уровень знаний в данной сфере у ру-

ководителей и недостаточные практические навыки безопасного выполнения 

работ у сотрудников. 

При совершенствовании системы информационного обеспечения управ-

ления охраной труда большую роль играют информационные технологии, ко-

торые позволяют автоматизировать весь процесс охраны труда, упорядочить 

протекающие информационные потоки, обеспечить руководителей информаци-

ей о текущем состоянии охраны труда на предприятии, а также проводить пла-
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нирование мероприятий в этой области. Таким образом, каждому сотруднику 

будет гарантирована защита от опасных и вредных условий, в которых проте-

кает его трудовая деятельность, а также будет обеспечена информационная 

поддержка процесса управления охраной труда. 

В связи с вышесказанным можно сделать вывод об актуальности и прак-

тической значимости выбранной темы исследования «Совершенствование си-

стемы информационного обеспечения управления охраной труда с использова-

нием платформы 1С: Предприятие 8.3». 

Степень разработанности проблемы. В настоящее время, несмотря на до-

статочно большое количество литературы, касающейся вопросов информаци-

онного обеспечения управленческих процессов, информационное обеспечение 

управления охраной труда практически не описано. Теоретические аспекты со-

вершенствования системы информационного обеспечения отражены в трудах 

М. А. Венделевой, А. С. Коломейченко, Н. В. Костылевой, Д. В. Куприянова, 

М. В. Ларина, Т. И. Сушко, С. В. Амелина, М. С. Агафоновой, А. С. Василь-

евой, Н. И. Колковой и ряда других авторов. 

Целью выпускной квалификационной работы является разработка ме-

роприятий по совершенствованию системы информационного обеспечения 

управления охраной труда в ООО «РМЗ строительная компания». 

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

 раскрыть сущность и значение информационного обеспечения 

управления охраной труда; 

 изучить возможности технологической платформы «1С: Предприя-

тие 8.3» для совершенствования системы информационного обеспечения; 

 провести анализ системы информационного обеспечения управле-

ния охраной труда в компании и построить модели бизнес-процесса; 

 построить модели будущего состояния бизнес-процесса управления 

охраной труда; 
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 разработать прикладное решение «Охрана труда» с использованием 

платформы «1С: Предприятие 8.3»; 

 оценить экономическую эффективность внедрения разработанного 

прикладного решения. 

Объектом исследования является система информационного обеспечения 

управления охраной труда ООО «РМЗ строительная компания». 

Предметом исследования являются средства совершенствования системы 

информационного обеспечения управления охраной труда с использованием 

платформы «1С: Предприятие 8.3». 

Теоретической и методологической основой бакалаврской работы послу-

жили нормативные документы и отчеты о деятельности ООО «РМЗ строитель-

ная компания», труды ведущих отечественных и зарубежных специалистов, ма-

териалы периодических изданий, интернет-ресурсы. 

Практическая значимость данной работы заключается в разработке и 

дальнейшем внедрении прикладного решения для управления охраной труда с 

использованием платформы «1С: Предприятие 8.3» в деятельность ООО «РМЗ 

строительная компания». 

Бакалаврская работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка 

использованных источников, приложений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

1 Теоретические вопросы информационного обеспечения    

управления охраной труда 

 

1.1 Сущность, значение и особенности информационного          

обеспечения управленческой деятельности 

 

В любой организации управление выделяется в особую функцию, на вы-

полнение которой ориентируются все ее подразделения. Обязательным элемен-

том управленческой деятельности изначально выступает информация. В тече-

ние продолжительного времени понятие «информация» претерпевало измене-

ния, в результате чего сформировалось достаточное количество определений 

разных авторов. Это говорит о том, что единый взгляд на сущность информа-

ции в настоящее время не выработан. Приведем несколько определений поня-

тия «информация»: 

1. Информация – воспринимаемые человеком и (или) специальными 

устройствами сведения о лицах, предметах, фактах, событиях, явлениях и про-

цессах [23, с. 11]. 

2. Информация – совокупность закодированных сведений, необходи-

мых для принятия решений и их реализации [14, с. 17]. 

3. Информация – любые сведения о процессах и явлениях, которые в 

той или иной форме передаются между объектами материального мира 

[6, с. 198]. 

4. Информация – сведения об объектах, явлениях, процессах, событи-

ях окружающего мира, уменьшающие неопределенность знаний о них [41, с. 5]. 

5. Информация – совокупность фактов, явлений, событий, представ-

ляющих интерес, подлежащих регистрации и обработке [32, с. 12]. 

6. Информация – результат логической переработки данных, который 

используется людьми в общественно-исторической практике путем применения 

различных форм, методов и средств [35, с. 15]. 
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Таким образом, под информацией мы будем понимать сведения о ком-

либо или о чем-либо, получаемые из внешнего мира с помощью различных 

средств. От того, насколько своевременно получена информация, а также от ее 

полноты и достоверности зависит не только успех, но и выживаемость любого 

предприятия или организации, причем в рыночных условиях роль данного фак-

тора значительно возрастает. В связи с тем, что управленческая деятельность 

является абстрактной и духовной, информация в ней является одновременно 

предметом, средством и результатом. Соответственно, субъектом управления 

может выступать только человек. Таким образом, важным условием для эффек-

тивного выполнения управленческих процессов является предоставление свое-

временной, достоверной и полной информации. 

В настоящее время через предприятия проходят и накапливаются боль-

шие массивы информации: о поставщиках, клиентах, конкурентах, посредни-

ках, различных экономических, социальных и политических тенденциях и т.д. 

Объемы подобной информации могут быть избыточными, достаточными (суб-

минимальными) и недостаточными. Недостаточный объем информации может 

быть связан с ее утаиванием или с информационной закрытостью предприятия. 

В данный момент происходит возрастание потоков информации, проходящих 

через предприятия, в соответствии с чем увеличиваются время и затраты на ее 

обработку. Кроме этого, в реальной практике далеко не вся часть информаци-

онного поля компаний является доступной. Сложившаяся ситуация определяет 

особенности информации, с которой работают сотрудники многих предприя-

тий: неудовлетворительная степень достоверности и большое количество ис-

точников ее получения. В связи с этим управленческая информация должна со-

ответствовать требованиям актуальности, релевантности (уместности), досто-

верности, целенаправленности, полноты отображения, информационного един-

ства.  

В рамках каждого предприятия может быть выделена управляющая часть, 

которая представляет из себя органы управления, а также управляемый 

процесс, являющийся объектом управления. Совокупность управляющей части 
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и управляемого процесса составляет систему управления организации.  Органы 

управления определенным образом воздействуют на управляемый процесс, что 

оформляется в виде управленческих решений. Для этого им необходимо 

проводить сопоставление фактических состояний управляемого процесса с 

требуемыми состояниями, достижение которых и является целью управления.  

Таким образом, управляющая и управляемая части системы управления 

организации взаимодействуют друг с другом, причем такое взаимодействие 

реализуется в процессе передачи информации по информационному контуру 

(рисунок 1.1), который образуют источники и потребители информации, а 

также информационные каналы для передачи этой информации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.1 – Информационный контур в системе управления 

 

Сбор информации происходит с использованием ее носителей, которыми 

могут являться юридические и физические лица, обладающие какими-либо све-

дениями и занимающиеся определенной рыночной деятельностью (как актив-

ной, так и пассивной). Объемы потенциальной информации, которой они могут 

обладать, определяются исходя из их служебного положения, человеческих ка-

честв, образа и стиля жизни. В сравнении с людьми, большей информативно-

стью как носители информации обладают документы, т. к. в них содержится, 
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как правило, более достоверная и точная информация в сжатом и обработанном 

виде. Носители могут также выступать в роли источников, средств передачи и 

приемников информации. В таблице 1.1 приведен полный перечень источников 

информации, используемой в управленческой деятельности [49].  

 

Таблица 1.1 – Источники информации 

Канал/источник  

информации 

Содержание  

информации 

Доступность 

информации 

Способ получения 

информации 

Публикации в официаль-

ных, научных, рекламных 

изданиях; бюллетенях, 

справочниках, регистрах, 

СМИ, интернет и др. 

Статистическая инфор-

мация, методики, науч-

ные исследования, ин-

формация о предприя-

тиях, конъюнктурная и 

рекламная информация 

Общедоступ-

на 

Через библиотеки; 

рассылка подпис-

чикам; покупка; 

СМИ; интернет 

Информация, приобретае-

мая на коммерческой осно-

ве у органов государствен-

ной статистики, консалтин-

говых и других фирм 

Статистическая инфор-

мация, методики, фак-

ты, модели, рекоменда-

ции 

Недоступна 

для неспециа-

листов 

Покупка у владель-

ца информации 

Информация, извлекаемая 

из публикаций, так называ-

емое бюро вырезок по те-

матике заказчика 

Контент-анализ, груп-

пировка источников по 

какому-либо признаку 

Заказная, це-

ленаправлен-

ная 

Заказ на подбор 

определенной ин-

формации из раз-

ных публикаций 

Внутрифирменный бухгал-

терский и статистический 

учет и отчетность 

Всесторонняя экономи-

ческая и финансовая 

характеристика произ-

водственного или тор-

гового потенциала 

фирмы 

Доступна для 

маркетинго-

вой службы 

фирмы 

Поступает по рас-

поряжению руко-

водства фирмы 

Обмен информацией меж-

ду участниками интегриро-

ванного канала товародви-

жения 

Производитель инфор-

мирует о товаре, дис-

трибьютор о рынке и 

т.д. 

Доступна 

только для 

участников 

канала  

Обмен информаци-

ей осуществляется 

в соответствии с 

договоренностью 

Специальные обследова-

ния, мониторинги, опросы 

Единовременные и си-

стематические оценки 

рыночной ситуации и 

характеристика пове-

дения потребителей 

Доступна для 

организаторов 

обследований 

Обследования про-

водятся по реше-

нию руководства 

фирмы 

Экспертные  

оценки 

Оценки, выводы, про-

гнозы 

Доступна для 

заказчика 

Группа экспертов 

приглашается ру-

ководством фирмы 

Эксперимент Пропорции и взаимо-

связи, например, эла-

стичность спроса 

Доступна для 

службы мар-

кетинга 

Проводится служ-

бой маркетинга од-

новременно с 

пробным марке-

тингом 
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Использование источников информации, приведенных в таблице 1, в це-

лях сбора и анализа данных представляет некоторые затруднения для отече-

ственных предприятий из-за характерной правовой и экономической ситуации 

в стране. Эту ситуацию можно охарактеризовать следующим образом: недоста-

точная открытость информации, неудовлетворительная степень ее достоверно-

сти и независимости, направленность руководства компаний на использование 

преимущественно неформальных каналов коммуникаций, избыточность ин-

формации, слабое финансирование служб информационной аналитики. 

Необходимая информация может быть получена с использованием систем 

внутренней отчетности, а также в процессе сбора маркетинговой информации и 

при проведении маркетинговых исследований. В настоящее время во многих 

компаниях одной из первоочередных задач является создание внутрифирмен-

ной базы данных, системы электронного документооборота, т. е. определенных 

хранилищ информации, которая приходит из различных подразделений и хра-

нится в компьютерной сети предприятия. Поступающая информация может 

быть различных типов, классификация представлена на рисунке 1.2. 

 

 
Рисунок 1.2 – Классификация типов информации [49, с. 15] 

Типы информации 

По форме 
планирования 

Оперативная 

Стратегическая 

По месту сбора 

Внутренняя 

Внешняя 

По назначению 

Справочная 

Нормативная 

Аналитическая 

Рекомендательная 

Сигнальная 

По регулярности 
сбора 

Постоянная 

Переменная 
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Рассмотрим данные типы более подробно. По форме планирования 

информация подразделяется на оперативную и стратегическую. Оператив-

ная информация используется при составлении оперативных планов, т. е. 

планов, имеющих временной горизонт не больше месяца, она необходима 

для осуществления текущей деятельности предприятия и для принятия 

оперативных решений. Стратегическая информация используется при при-

нятии долгосрочных решений, которые затем реализуются в единой стра-

тегии предприятия и непосредственно влияют на его развитие и жизнеспо-

собность. 

По месту сбора информацию можно классифицировать на внутрен-

нюю и внешнюю. Внутренняя информация собирается организацией само-

стоятельно или по ее заказу, обычно является ретроспективной (накоплен-

ной в информационных массивах за два и более лет) и не оказывает воз-

действие на стратегическое управление предприятия. Внешняя информа-

ция собирается за пределами организации, но используется ею в маркетин-

говых целях. К ней может быть отнесена информация, которая разрабаты-

вается государственными (Росстат) и местными органами статистики, а 

также прочими общественными организациями, а именно: официальные 

публикации, справочники, бюллетени, информация коммерческого и ре-

кламного характера и т. д. 

По назначению можно выделить следующие типы информации: спра-

вочная, нормативная, аналитическая, рекомендательная, сигнальная и ре-

гулирующая. Справочная информация применяется преимущественно в 

служебных целях и содержится в справочниках, бюллетенях, регистрах и 

учебной литературе. Нормативная информация содержится в различных 

нормативных актах (сборники законов, постановлений), используемых в 

деятельности организации. Аналитическая информация предназначена для 

анализа реальных ситуаций и выявления соответствующих закономерно-

стей, тенденций и взаимосвязей, на основании которых осуществляется 

процесс принятия управленческих решений. Рекомендательная информа-
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ция содержится в предложениях различных консалтинговых компаний и 

включает в себя базы данных, прогнозы и сценарии, которые были собра-

ны и разработаны при помощи внешних информационных служб. Сиг-

нальная информация является предварительным сообщением, предназна-

ченным для предупреждения управленческого персонала о возможных 

сдвигах и изменениях, например, в документации предприятия. Регулиру-

ющая информация предназначена для реализации функций контроллинга 

на предприятии, т. е. для обеспечения информационно-аналитической под-

держки процесса принятия управленческих решений. 

По регулярности поступления (сбора) информация может быть по-

стоянной и переменной. Постоянная информация является неизменной и 

предназначена для многократного использования в течение продолжитель-

ного периода времени. Переменная информация содержится в нерегулярно 

функционирующих источниках и способна изменяться с течением време-

ни.  

Каждый рассмотренный тип информации характеризует состояние 

управляемого объекта и является основой для принятия управленческих 

решений. Для отражения информации используется важнейший элемент 

информационной системы и информационных технологий – информационное 

обеспечение (ИО).  

Так, существуют различные подходы к определению этого понятия. 

Ю. Ю. Громов под информационным обеспечением понимает совокуп-

ность реализованных решений по объему, размещению и формам органи-

зации информации, циркулирующей в системе управления (нормативно -

справочная информация, классификаторы технико-экономической инфор-

мации, унифицированные документы, массивы данных, контрольные при-

меры, используемые при решении задач и др.) [23, с. 64]. С другой сторо-

ны, К. В. Балдин рассматривает информационное обеспечение как сово-

купность единой системы классификации и кодирования информации; 
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унифицированных систем документации и используемых массивов инфор-

мации [6, с. 199]. 

Исходя из обозначенных подходов, можно говорить о том, что  ин-

формационное обеспечение управления (ИОУ) включает в себя действия 

по предоставлению необходимой для управленческого персонала инфор-

мации в требуемое место на основе определенных процедур с заданной пе-

риодичностью, а также мероприятия по созданию информационной среды 

управления. Информационная среда управления состоит из источников 

информации, рассмотренных в таблице 1.1, информационной системы ор-

ганизации и самих органов управления как пользователей информацион-

ной системы. 

Ключевая цель ИОУ состоит в необходимости обеспечить органы 

управления информационными ресурсами, которые требуются им для при-

нятия управленческих решений, а также для осуществления оперативного 

и гибкого руководства при выполнении этих решений. Задачи информаци-

онного обеспечения управления можно определить следующим образом: 

 удовлетворять потребности в информации управленческих ор-

ганов и структур; 

 определять необходимый и исчерпывающий перечень источни-

ков информации для органов управления; 

 представлять полученные данные в виде упорядоченной струк-

туры, т. е. правильно интерпретировать и систематизировать их ; 

 обеспечивать достоверность, целостность, полноту и непроти-

воречивость данных; 

 исключать дублирование (избыточность) информации; 

 предоставлять данные в едином для восприятия формате;  

 обеспечивать многократное использование полученной инфор-

мации органами управления и руководящим персоналом; 

 контролировать периодические обновления данных. 
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Основные виды информационного обеспечения управленческой дея-

тельности представлены на рисунке 1.3. 

 

 

Рисунок 1.3 – Виды информационного обеспечения управления 

 

Лингвистическое обеспечение включает в себя языковые средства для упо-

рядочения и формализации естественного языка, а также соответствующие ин-

струменты, которые используются при разработке и реализации управляющих 

воздействий и взаимодействий. 

Организационно-техническое обеспечение используется для того, чтобы со-

здать для органов управления благоприятные организационные и технические 

условия работы с информацией. Подобные условия позволят повысить произво-

дительность работы управленческого персонала и сократить циклы управления. 

Документационное обеспечение имеет особое значение, т. к. существенная 

часть информации для управленческой деятельности должна быть задокументи-

рована, т. е. превращена в документы. Поэтому важной частью ИОУ является до-

кументационная система организации, которая состоит из документированной 

информации и документооборота. Документированная информация относится к 

информационным ресурсам организации, а процедуры работы с документирован-

ной информацией (документооборот) – к функциям информационной системы. 

Таким образом, информационное обеспечение управленческой деятельно-

сти осуществляется на основе информационной системы организации путем ис-

пользования недокументированной и документированной информации с помо-

щью специальных технологий сбора, передачи, хранения, обработки и представ-

ления этой информации. Существует также две основные формы организации ин-

Лингвистическое 
Организационно-

техническое 
Документационное 



19 
 

формационного обеспечения управления: централизованная и децентрализован-

ная. Их сравнительная характеристика приведена в таблице 1.2. 

 

Таблица 1.2 – Сравнение основных форм организации ИОУ 

 Централизованная форма ИОУ Децентрализованная форма ИОУ 

Д
о
ст

о
и

н
ст

в
а 

1. Возможность обеспечивать доста-

точный контроль за информационным 

обеспечением, информационными систе-

мами и их обслуживанием. 

2. Исключение дублирования затрат, 

наличие централизованных ресурсов и 

данных. 

3. Возможность использования боль-

ших массивов информации в виде храни-

лищ данных и баз данных. 

4. Вероятность найма более опытных 

сотрудников. 

5. Способность осуществления мас-

штабных и сложных проектов. 

6. Большие возможности для объеди-

нения и стандартизации. 

7. Достаточно легкое и простое внед-

рение методологических решений по раз-

витию и совершенствованию информаци-

онных технологий в связи с их централи-

зованным принятием. 

1. Близкое расположение данных к 

пользователям обеспечивает их лучшее 

восприятие и большую автономию в приня-

тии решений. 

2. Возможность уменьшения затрат на 

телекоммуникации. 

3. Более легкое создание и управление 

системами информационного обеспечения в 

связи с их малым размером и простой орга-

низацией. 

4. Возможность тщательного и подроб-

ного определения целей применения ин-

формационных ресурсов и технологий. 

5. Большее соответствие информаци-

онного обеспечения и информационных си-

стем целям, задачам и деловым потребно-

стям компании. 

Н
ед

о
ст

ат
к
и

 

1. В осуществлении информационного 

обеспечения не учитываются реальные по-

требности структурных подразделений 

компании. Вместо этого приоритетными 

являются представления об этих потребно-

стях сотрудников службы информацион-

ного обеспечения. 

2. Представление пользователей как 

покупателей информации, отсутствие фо-

кусирования информационного обеспече-

ния на персональном обслуживании. 

3. Вероятность возникновения труд-

ностей при осуществлении планирования 

информационного обеспечения. 

4. Недостаточная ответственность 

персонала нижнего уровня препятствует 

оперативному получению информации 

пользователями, что в результате приводит 

к проблемам в принятии своевременных 

управленческих решений. 

5. Ограниченность возможностей 

пользователей в процессах получения и 

использования информации. 

1. Большое количество уникальных 

разработок пользователей и вероятность 

психологического сопротивления и неприя-

тия рекомендуемых «сверху» стандартов и 

готового программного обеспечения приво-

дит к сложности стандартизации информа-

ционного обеспечения компании. 

2. Неравномерность развития инфор-

мационного обеспечения и уровня исполь-

зования информационных технологий в от-

дельных подразделениях и на разных рабо-

чих местах, что в первую очередь определя-

ется уровнем квалификации конкретных 

работников. 
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В основе централизованной формы организации ИОУ лежит создание 

единой для всех подразделений предприятия службы, которая будет нести от-

ветственность за централизованное хранение, обработку и предоставление ин-

формации, а также за централизованное управление имеющимися технически-

ми средствами и информационными технологиями. Децентрализованная форма 

ИОУ отличается от централизованной тем, что предполагает реализацию функ-

циональных подсистем информационного обеспечения на персональных ком-

пьютерах непосредственно на рабочих местах. 

Описанные в таблице 1.2 достоинства и недостатки централизованной и 

децентрализованной форм организации ИОУ привели к необходимости сочета-

ния линии разумного применения обоих подходов, т. е. частично децентрализо-

ванного подхода. Он заключается в организации информационного обеспече-

ния на базе распределенной сети, состоящей из персональных компьютеров (с 

локальными системами), и центра обработки общей для организации информа-

ции, в котором располагаются соответствующие базы данных, общие для лю-

бых функциональных подсистем. Такая методология обработки информации и 

использования технических средств обеспечит большую гибкость, поддержку 

общих стандартов, совместимость информационных локальных продуктов и 

уменьшит дублирование деятельности предприятия. 

Таким образом, информационное обеспечение является неотъемлемой ча-

стью любой управленческой деятельности. С его помощью возможно опера-

тивно распространять необходимую информацию среди компетентных лиц и 

эффективно ее использовать в процессе принятия управленческих решений. В 

каждой организации должна осуществляться целенаправленная, продуманная, 

хорошо организованная работа с информацией, которая и составляет суть дея-

тельности по организации информационного обеспечения управления. 
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1.2 Управление охраной труда как составная часть общей системы 

управления предприятием 

 

Охрана труда (ОТ) – система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечеб-

но-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия [92]. Проведе-

ние вышеперечисленных действий по охране труда является одним из важней-

ших условий эффективности работы персонала и стабильного функционирова-

ния предприятия в целом. В соответствии с этим, управление охраной труда в 

организациях заключается в подготовке, принятии и реализации мероприятий 

по сохранению здоровья и жизни сотрудников в процессе их производственной 

и иной деятельности. 

Система управления охраной труда (СУОТ) рассматривается как составная 

часть общей системы управления предприятием. Она обеспечивает управление 

рисками в сфере охраны здоровья и обеспечения безопасности труда в соответ-

ствии с областью деятельности конкретной организации. СУОТ контролирует и 

управляет работой структурных подразделений и функциональных служб пред-

приятия, сферой ответственности которых является обеспечение безопасных и 

здоровых условий труда на рабочих местах, в производственных подразделениях 

и в целом на предприятии. В состав СУОТ входит организационная структура 

службы охраны труда, функции планирования и распределения полномочий и от-

ветственности, процедуры, процессы и ресурсы для разработки, внедрения и 

оценки эффективности проводимых мероприятий по охране труда.  

Создание на предприятиях системы управления охраной труда регламен-

тируется определенными требованиями, ключевые из которых изложены в 

нормативно-правовых актах государства. В нашей стране основным норматив-

ным документом в сфере ОТ является Трудовой Кодекс Российской Федерации 

(ТК РФ). Кроме этого, существует множество других документов, содержащих 
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правовые и технические требования по охране труда (приложение А). В РФ со-

здание и внедрение СУОТ началось еще в середине 70-х годов прошлого века. 

Самые первые СУОТ носили название единых систем управления охраной тру-

да, которые, однако, не получили необходимого развития в связи со сложной 

обстановкой 90-х годов. Полученный за эти годы опыт в сфере управления 

охраной труда был потерян, т. к. на многих предприятиях службы ОТ были 

окончательно ликвидированы. Поэтому в настоящее время СУОТ внедряются в 

основном опираясь на зарубежный опыт и зарубежные стандарты. В качестве 

российского стандарта используется ГОСТ 12.0.004-2015 [20], устанавливаю-

щий правила безопасности труда на рабочих местах, а также закрепляющий по-

рядок проведения обучения, инструктажей, подготовки и аттестации персонала 

в области охраны труда. 

Основная цель обеспечения охраны труда – предотвратить травматизм на 

производстве и профессиональные заболевания персонала. В связи с тем, что и 

то и другое непосредственно зависит от работы оборудования, управляемого 

работниками, и от взаимодействия работников с производственными фактора-

ми условий труда, можно выделить следующие задачи СУОТ (рисунок 1.4). 

 

 

Рисунок 1.4 – Основные направления функционирования СУОТ 

Установление 
обязанностей по 
охране труда для 
работодателей и 

работников 

Планирование 
мероприятий по 

охране труда 

Приведение 
санитарных условий 
труда в соответствие 

с нормами 

Установление 
оптимальных 

режимов труда и 
отдыха 

Обеспечение 
работников 
средствами 

индивидуальной 
защиты 

Обеспечение 
безопасности 

технологического 
оборудования 

Проверка знаний 
работников в сфере 

охраны труда 

Создание для 
работников 

благоприятных 
социальных условий 

Обеспечение 
работников 

нормативными 
материалами 



23 
 

Рассмотренные задачи СУОТ выполняются на всех уровнях управления 

предприятием в зависимости от должностных обязанностей и функций сотруд-

ников. Регламентирующими документами при реализации задач управления 

охраной труда являются законодательные акты, постановления, распоряжения, 

уставы, положения, инструкции и иные нормативы, в том числе решения тру-

дового коллектива в процессе принятия и реализации управленческих решений. 

Таким образом, вопросы управления охраной труда находятся в сфере ответ-

ственности как высшего руководства организаций, так и руководителей средне-

го и нижнего звеньев управления. 

В соответствии с рисунком 1.5, высшее руководство организации прояв-

ляет лидерство в управлении ОТ, несет ответственность за разработку политики 

в сфере ОТ и обеспечивает реализацию своей политики. Для этих целей и со-

здается СУОТ, которая включается в состав общей системы управления орга-

низации и разрабатывает конкретные цели и задачи по охране труда. Итогом 

создания СУОТ является разработка высшим руководством собственной кон-

цепции (философии) в сфере ОТ и формирование культуры труда в своей орга-

низации.  

На следующем уровне управления находятся руководители среднего зве-

на. Их основные задачи: обеспечивать безопасность деятельности, контролиро-

вать выполнение задач и требований охраны труда всеми сотрудниками, стиму-

лировать выполнение мероприятий по обеспечению безопасности персонала. 

Руководители среднего звена должны выступать связующим звеном между от-

дельными производственными группами (инженерами, технологами и т. д.) в 

решении задач ОТ, а также информировать руководителей организации о реша-

емых задачах и проблемах ОТ. Начальники участков, мастера, рабочие и т. п. 

должны обеспечивать дисциплину и порядок на своих рабочих местах. При 

этом для них необходимо разрабатывать разнообразные меры поощрения за 

следование правилам ОТ, а также избегать мер наказания за несчастные случаи, 

аварии и прочие происшествия для тех лиц, которые не имеют к ним прямого 

отношения. Благодаря этому в организации будет создана атмосфера доверия и 
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социального равенства, что окажет благоприятное влияние на рабочих и масте-

ров, которые непосредственного отвечают за обеспечение безопасности и по-

рядка на рабочих местах.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.5 – Пирамида ответственности в сфере охраны труда 
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редовом опыте конкретных организаций. В отличие от внешнего, внутреннее 

обеспечение получает информацию непосредственно от сотрудников предприя-

тия. К этой информации относятся: сведения о состоянии условий труда, об 
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уровне вредных и опасных производственных факторов, о политике организа-

ции в сфере охраны труда и дальнейших планах развития. 

Таким образом, основой информационного обеспечения СУОТ является 

информация, которая может быть классифицирована на нормативную и осве-

домляющую. К нормативной информации относятся сведения, которые харак-

теризуют требуемое состояние объектов управления. Она является достаточно 

устойчивой, т. е. не изменяется в течение длительного периода времени. Это 

связано с тем, что нормативную информацию составляют в основном нормы 

права, которые устанавливаются государственными или иными сертифициро-

ванными органами и направлены на предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. Совокупность данных норм образует 10 раздел 

ТК РФ – раздел охраны труда. 

Все нормы охраны труда могут быть условно разделены на две группы: 

1. Технические нормы – характеризуют взаимоотношение людей с 

орудиями и предметами труда.  

2. Правовые нормы – регламентируют действия и поведение людей. 

По сравнению с техническими нормами, которые являются более точны-

ми и однозначными, правовые нормы можно отнести к абстрактным, поскольку 

они не устанавливают строгие границы поведения работников.  

Осведомляющая информация, в отличие от нормативной, характеризует 

состояние объектов управления на текущий момент времени, другими словами, 

она отражает быстро изменяющееся состояние конкретных производственных 

процессов и постоянно изменяется. К ней можно отнести информацию, которая 

качественно и количественно характеризует факторы, обеспечивающие без-

опасность условий труда, и дает возможность определить, насколько данные 

факторы соответствуют нормативным значениям. В случае отклонения теку-

щих значений от нормы осведомляющая информация дает сигнал о необходи-

мости применения управленческих воздействий. Осведомляющая информация 

может быть следующих видов: 

1. Санитарно-техническая характеристика условий труда работников. 
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2. Информация о состоянии производственного травматизма и про-

фессиональной заболеваемости. 

3. Степень механизации и автоматизации. 

4. Техническое состояние зданий и их конструктивных элементов, а 

также оборудования и техники. 

5. Сведения о режимах труда и отдыха. 

6. Данные о трудовом распорядке и состоянии дисциплины труда. 

7. Информация о степени квалификации производственного и иного 

персонала. 

Таким образом, от четкой организации информационного обеспечения 

управления охраной труда на предприятии зависит эффективность функциони-

рования всей системы управления охраной труда. Также СУОТ предполагает 

комплекс средств управления для обеспечения безопасности труда сотрудников 

(рисунок 1.6). 

 

 

Рисунок 1.6 – Средства управления безопасностью труда 
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персонала организации с мероприятиями, проводимыми федеральными законо-

дательными и исполнительными органами власти и управления для улучшения 

состояния условий труда. Она может проводиться посредством демонстрации 

кинофильмов, проведения лекций, использования стендов охраны труда и мно-

гого другого. Экономическое стимулирование как средство управления пред-

полагает денежные поощрения за принятие участия и проявление инициативы в 

реализации мероприятий по повышению безопасности и улучшению условий 

труда. 

Рассмотренные выше мероприятия являются наиболее общими управлен-

ческими средствами для обеспечения охраны труда на предприятии. Для эф-

фективного управления процессом охраны труда следует использовать специ-

альные автоматизированные программные продукты. Наиболее распространен-

ными решениями в этой области являются: БАС-Охрана труда, АРМ «ОТ», 

Техэксперт: Охрана труда и конфигурация системы 1С: Предприятие «Охрана 

труда». 

Программный продукт «БАС-Охрана труда» является одним из самых 

бюджетных и удобных в использовании. Его приобретение обеспечит автома-

тизацию базовых элементов управления ОТ в организации, к которым относят-

ся: учет проведения медицинских осмотров персонала, контроль повышения 

квалификации сотрудников и использование спецодежды и средств индивиду-

альной защиты. Программа построена на основе технологической платформы 

«БАС-Инструментарий» и может использоваться как в комплекте с системой 

«БАС-Предприятие», так и автономно. 

Автоматизированное рабочее место специалиста по охране труда 

(АРМ «ОТ») предназначено для автоматизации деятельности инженера по 

охране труда. Данный программный продукт обеспечивает информационную 

поддержку всего персонала службы ОТ и позволяет вести различные виды уче-

та: учет численности и состава работников, учет нарушений по охране труда, 

учет проведения обучений и аттестаций и т. д. В целях повышения удобства ра-

боты программа условно разделена на несколько областей (рисунок 1.7). 
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Рисунок 1.7 – Функциональные блоки АРМ «Охрана труда» 
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Проведем сравнение рассмотренных программных продуктов (таблица 1.3). 

 

Таблица 1.3 – Сравнительная характеристика прикладных программных про-

дуктов в области охраны труда 

 
БАС-Охрана  

труда 
АРМ «ОТ» 

Техэкперт:  

Охрана труда 

1С: Предприятие 

«Охрана труда» 

Уровень знаний специа-

листа 
высокий средний низкий высокий 

Аттестация рабочих мест 

по условиям труда 
− ± − + 

Спецодежда и СИЗ + ± ± + 

Расследование несчаст-

ных случаев 
− + + + 

Медицинские осмотры ± + ± + 

Нормативная докумен-

тация 
− + + ± 

Размер предприятия мелкое среднее/крупное среднее крупное 

Рыночная стоимость, 

руб. 
~6000 ~26000 ~21000 ~50000 

 
 

Все рассмотренные в таблице 1.3 программные продукты в сфере охраны 

имеют свои плюсы и минусы. Невозможно однозначно определить, какой из 

них будет более эффективен при использовании на конкретно взятом предприя-

тии. Например, для крупных предприятий, уже использующих множество мо-

дулей системы «1С: Предприятие», более оптимальным вариантом будет при-

менение модуля «Охрана труда», поскольку он может быть интегрирован и 

стать частью общей системы. Для средних и мелких предприятий приобретение 

данного модуля будет нецелесообразно. Кроме этого, необходимо принимать 

во внимание специфические условия учета каждого конкретного предприятия. 

Таким образом, использование типового программного решения не всегда эф-

фективно как в части стоимости, так и в части функционала. В некоторых слу-

чаях оптимальным вариантом будет являться разработка собственной автома-

тизированной учетной системы, полностью удовлетворяющей требованиям ор-

ганизации. 
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Следовательно, охрана труда требует комплексного, целенаправленного и 

системного подходов, учитывающих все аспекты производственной деятельно-

сти: правовые, социально-экономические, организационно-технические, сани-

тарно-гигиенические, лечебно-профилактические, психологические и иные. 

На высшее руководство в этом случае ложится задача создания эффек-

тивной саморегулирующейся СУОТ, которая будет включать распределение 

ответственностей и обязанностей по охране труда, планирование и финансиро-

вание управленческих мероприятий по охране труда, административно-

общественный контроль, систему обучения персонала по охране труда на всех 

уровнях и т. д. Первым шагом в этом направлении является создание автомати-

зированной учетной системы, которая позволит повысить качество информаци-

онного обеспечения процесса управления охраной труда. Одно из наиболее эф-

фективных средств для достижения этой цели – разработка модуля на платфор-

ме 1С: Предприятие. 

 

1.3 Возможности технологической платформы «1С: Предприятие 

8.3» для совершенствования системы информационного обеспечения   

управления охраной труда 

 

«1С: Предприятие» – это система программ, которая предназначена для 

решения широкого круга задач по автоматизации различных областей экономи-

ческой деятельности; состоит из технологической платформы и прикладных 

решений, созданных на ее основе – конфигураций [59, с. 7]. 

Основу системы «1С: Предприятие» составляет универсальная платфор-

ма, позволяющая автоматизировать любую область деятельности предприятия. 

Одним из важнейших свойств этой системы является ее конфигурируемость, 

т. е. возможность настроить систему в соответствии с конкретными требовани-

ями предприятия. Гибкость платформы позволяет применять «1С: Предприя-

тие» в разных областях: автоматизации производственных и торговых предпри-

ятий, бюджетных и финансовых организаций и т. д.; поддержки оперативного 
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управления предприятием; автоматизации организационной и хозяйственной 

деятельности; расчета заработной платы и управления персоналом и других об-

ластях [63, с. 592].  

Это связано с тем, что «1С: Предприятие» не является обычным про-

граммным продуктом, состоящим из набора неизменяемых файлов, а представ-

ляет собой совокупность различных средств, благодаря которым разработчики 

прикладных решений могут отказаться от прочих низкоуровневых инструмен-

тов и технологий. Стандартный комплект поставки программных продуктов си-

стемы «1С: Предприятие» состоит из платформы и типовых конфигураций, ко-

торые представляют собой наиболее универсальные прикладные решения (ри-

сунок 1.8). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1.8 – Структура системы «1С: Предприятие 8.3» 

 

Технологическая платформа является набором разнообразных инстру-

ментов, которые не зависят от конкретных методологий учета. Также она пред-

ставляет собой среду разработки высокого уровня, созданную на языке C++. 

Конфигурации разрабатываются на платформе 1С и могут быть изменены как 

самими пользователями, так и организациями, специализация которых заклю-

чается во внедрении и поддержке программных продуктов фирмы «1С». Благо-

даря этому созданная автоматизированная система будет полностью соответ-

Технологическая платформа 1С: Предприятие 8.3 

 

1С: Управление торговлей 1С: Бухгалтерия 

1С: Зарплата и управление персоналом 

Конфигурация 
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ствовать особенностям учета конкретной организации. Отдельно платформа не 

способна автоматизировать деятельность предприятия, т. к. она необходима 

лишь для обеспечения работы конкретных конфигураций. Аналогичная ситуа-

ция и с конфигурациями – для выполнения своих задач им требуется платфор-

ма, которая будет управлять их работой. 

Это свидетельствует о том, что платформа и конфигурации 1С не могут 

функционировать отдельно друг от друга, и на первый план выходит конфигу-

рируемость системы, позволяющая платформе не только управлять конфигура-

циями и изменять их, но и создавать собственные конфигурации «с нуля», если 

по каким-либо причинам использование типовых конфигураций нецелесооб-

разно. Инструменты, без которых невозможно изменять конфигурации системы 

1С, представлены на рисунке 1.9. 

 

 

Рисунок 1.9 – Встроенные инструменты платформы «1С: Предприятие» 

 

Стоит отметить, что разработка конфигураций требует применения всех 

приведенных на рисунке 1.9 инструментов. Встроенный язык – ключевой эле-

мент технологической платформы 1С, который помогает разработчикам в опи-

сании создаваемых алгоритмов функционирования прикладных решений. 

Встроенный язык 1С заимствует некоторые черты из таких языков программи-

рования как Pascal, Java Script, Basic, однако не является их прямым аналогом. 

Это способствует ускорению и упрощению процесса обучения начинающих 

разработчиков. Еще одним важнейшим инструментом является язык запросов. 

В его основе лежит язык структурированных запросов SQL, который содержит 

множество дополнений, нацеленных на отражение специфики финансовой и 

Встроенный 
язык 

Управляемое 
приложение 

Язык запросов 

Встроенные 
механизмы 

конфигурирования 
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экономической деятельности предприятий и на максимальное сокращение вре-

мени разработки прикладных решений. Полезная особенность языка запросов 

состоит в том, что он использует те же типы данных, что и встроенный 

язык 1С. 

Следующий встроенный инструмент – управляемое приложение. Это 

технология, полностью изменившая процесс работы с интерфейсом в платфор-

ме 1С. Существенные изменения произошли с командным интерфейсом, фор-

мами и оконной системой. Кроме измененной модели пользовательского ин-

терфейса, была также предложена новая архитектура разделения функциональ-

ности между сервером и клиентским приложением. Таким образом, управляе-

мое приложение поддерживает следующие типы клиентов: 

 толстый клиент;  

 тонкий клиент;  

 веб-клиент.  

Толстый клиент является стандартным клиентским приложением, приме-

няемым в системе «1С: Предприятие» версий 8.0 и 8.1. Толстый клиент не под-

держивает работу через Интернет, требует установки на компьютере пользова-

теля и обладает самым внушительным объемом дистрибутива. Он оптимален 

для разработчиков, поскольку реализует все возможности системы «1С: Пред-

приятие», связанные с настройкой программы при помощи конфигуратора. 

Тонкий клиент также необходимо устанавливать на компьютере пользователя, 

однако он имеет гораздо меньший вес дистрибутива. Более существенным от-

личием является то, что использование тонкого клиента позволяет работать с 

информационным базами через Интернет. В отличие от толстого и тонкого 

клиентов, веб-клиент не требует непосредственной установки на компьютере 

пользователя, поскольку функционирует не в операционной системе компьюте-

ра, а в веб-браузере (Mozilla Firefox, Google Chrome, Safari). Это обеспечивает 

пользователям свободный вход в рабочее приложение 1С с любого устройства. 

Для этого необходимо только запустить браузер и перейти на веб-сервер, со-

держащий информационную базу. 
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Также управляемое приложение содержит формы, реализующие в себе 

новую технологию. Они носят название управляемые формы и отличаются от 

стандартных не только внешним видом, но и функционалом. Стандартные 

формы все еще существуют в управляемом приложении, однако доступны 

только в режиме толстого клиента. Таким образом, на основе всех вышепере-

численных встроенных инструментов, могут быть созданы различные конфигу-

рации 1С. Основу каждой конфигурации составляют метаданные, которые 

представляют собой структуру базы данных, состоящую из справочников, до-

кументов и прочих составных объектов конфигурации. Все объекты метадан-

ных конфигурации приведены в таблице 1.4. 

 

Таблица 1.4 – Объекты конфигурации «1С: Предприятие» 

Объект конфигурации Назначение 

1 2 

Константа 

Константа – это тип данных, используемый для хранения в инфор-

мационной базе неизменяемой информации, или информации, ко-

торая редко изменяется. 

Справочник 

Объект типа Справочник применяется для работы с постоянной и 

условно-постоянной информацией с некоторым множеством зна-

чений. Обычно справочниками являются списки материалов, това-

ров, организаций, валют, сотрудников и др. Справочники могут 

быть многоуровневыми (иерархическими). 

Перечисление 

Перечисления используются для описания постоянных наборов 

значений, не изменяемых для конкретной конфигурации. На этапе 

конфигурирования можно описать практически неограниченное 

количество видов перечислений. В отличие от справочника, значе-

ния перечислений задаются на этапе конфигурирования, и не могут 

быть изменены на этапе исполнения. 

Типичные примеры перечислений: виды оплаты (наличная, безна-

личная, бартер), статус клиента (постоянный, разовый). 

Документ 

Документ предназначен для хранения основной информации обо 

всех событиях, происходящих на предприятии, и, разумеется, име-

ющих смысл с точки зрения экономики. При помощи документов 

отражаются и платежи с расчетного счета, и операции по кассе, и 

кадровые перемещения, и движения по складу, и прочие подобные 

события. Примерами документов могут служить такие документы 

как «Платежное поручение», «Расходная накладная», «Приходно-

кассовый ордер» и т. д. 

Журнал документов 

Журнал документов предназначен для просмотра документов. 

Каждый вид документа может быть отнесен к определенному жур-

налу. Сам журнал документов не добавляет новых данных в систе-

му, а служит только как средство просмотра списка документов. 
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Окончание таблицы 1.4 

1 2 

Отчет 

Для описания отчетов и процедур произвольной обработки на 

этапе конфигурирования может быть создано неограниченное 

количество форм отчетов. Каждая форма имеет свой диалог 

настройки, который позволяет определить набор параметров 

формирования отчетов. Например, для выдачи складской 

справки – выбрать конкретный склад. 

Регистр сведений 

Он позволяет хранить в прикладном решении произвольные 

данные в разрезе нескольких измерений. Например, в регистре 

сведений можно хранить курсы валют в разрезе валют, или це-

ны предприятия в разрезе номенклатуры и типа цен. 

Регистр накопления 

Он составляет основу механизма учета движения средств (фи-

нансов, товаров, материалов и т. д.), который позволяет авто-

матизировать такие направления, как складской учет, взаимо-

расчеты, планирование. 

Регистр бухгалтерии 

Он используется в механизме бухгалтерского учета и позволя-

ет вести многоуровневый и многомерный аналитический учет, 

учет по нескольким планам счетов, опциональное ведение ко-

личественного, суммового и валютного учета по отдельным 

разрезам аналитики и т. д.  

Регистр расчета 

Он используется в механизме сложных периодических расче-

тов и служит для хранения записей о тех или иных видах рас-

чета, которые необходимо выполнить, а также для хранения 

промежуточных данных и самих результатов выполненных 

расчетов. 

 

Также платформа «1С: Предприятие» содержит несколько технологиче-

ских инструментов, которые применяются для того, чтобы описать алгоритмы 

обработки информации и создать пользовательский интерфейс для простого и 

удобного отображения данных. К подобным механизмам относятся:  

1. Встроенный текстовый редактор – редактор для создания различ-

ных программных модулей на встроенном языке 1С и для внесения изменений 

в документы в текстовом виде.  

2. Встроенный редактор табличных документов – редактор для созда-

ния как небольших документов, так и объемных журналов, отчетов, ведомостей 

и т. д. Он имеет большие возможности для оформления и способен выводить 

информацию в виде графиков (диаграмм).  
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3. Конструкторы – вспомогательные инструменты, которые позволяют 

упростить создание стандартных блоков 1С. Существует несколько видов кон-

структоров по типам основных объектов конфигурации: конструкторы спра-

вочников, документов, журналов документов, отчетов и т. д. 

4. Система настройки пользовательских интерфейсов – система общих 

интерфейсных компонентов 1С (меню, панель инструментов, комбинации кла-

виш), необходимая для того, чтобы пользовательский интерфейс полностью со-

ответствовал произведенным настройкам. 

5. Система настройки прав пользователей и авторизации доступа – си-

стема общих настроек, содержащая описание совокупности прав в соответствии 

с должностями пользователей. 

6. Отладчик – инструмент для контроля выполнения различных про-

граммных модулей конфигурации, также позволяет замерять время исполнения 

и просматривать содержимое переменных. 

7. Администрирование работы пользователей – механизм для кон-

троля текущего состояния системы, позволяющий отслеживать работу пользо-

вателей в режиме реального времени. 

Совокупность инструментов, механизмов и объектов системы составляет 

ее внутреннее строение. Благодаря их работе обеспечиваются основные функ-

циональные возможности «1С: Предприятие», рассмотренные в таблице 1.5. 

 

Таблица 1.5 – Возможности системы «1С: Предприятие 8.3» 

Возможность Характеристика 

1 2 

Ведение отчетности по  

нескольким организациям 

Учет для разных предприятий можно вести в отдельных 

базах данных. Также для отчетов нескольких фирм преду-

смотрена возможность составления общих списков, что 

позволяет интегрировать документацию между собой 

Поддержка различных форм 

учета 

Возможность применения различных форм учета, дей-

ствующих на территории РФ. Вся отчетность соответству-

ет нормам действующего законодательства РФ, а в случае 

выхода изменений и дополнений программа выпускает со-

ответствующие обновления 
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Окончание таблицы 1.5 

1 2 

Возможность быстрого  

поиска данных 

Предусмотрен функционал полноценного поиска любой 

информации, имеющейся в созданной отчетности. Поиск 

может вестись различными способами: по конкретным 

ключевым словам, по полной формулировке, с использо-

ванием специфических поисковых операторов 

Система привилегий доступа 

Существует возможность установки и распределения при-

вилегий для различных категорий пользователей. Таким 

образом, может быть настроен доступ к базе с разными 

правами для руководителей, заместителей и прочих со-

трудников 

Обновление и поддержка 

В программе предусмотрено проведение автоматических 

обновлений конфигураций в фоновом режиме при архи-

тектуре «клиент-сервер», при этом процессы загрузки и 

установки обновлений не требуют прерывания работы 

пользователей 

 

Таким образом, при помощи системы «1С: Предприятие» возможно опе-

ративно формировать целостную картину происходящего в организации, обес-

печивать слаженную работу всех ее подразделений, улучшать качество обслу-

живания клиентов и эффективно использовать людские, коммуникационные, 

инвестиционные и другие производственные ресурсы.  

Все рассмотренные ранее встроенные инструменты, механизмы и функ-

циональные возможности делают «1С: Предприятие» оптимальным решением 

для совершенствования информационного обеспечения организации, в частно-

сти, сферы управления охраной труда. Это связано с тем, что эффективность 

управления во многом зависит от оперативности формирования документов, 

согласованности работы справочно-информационной службы, качества приема-

передачи информации и четкой организации хранения, поиска и использования 

документов.  
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2 Анализ информационного обеспечения управления охраной 

труда в ООО «РМЗ строительная компания» 

 

2.1 Организационно-экономическая характеристика компании 

 

ООО «РМЗ строительная компания» является частной организацией, рас-

полагающейся на территории Республики Мордовия. Она осуществляет свою 

деятельность с 2005 года и специализируется на строительстве объектов сель-

скохозяйственного назначения. Основным видом деятельности ООО «РМЗ 

строительная компания» согласно ОКВЭД является разборка и снос зданий, что 

включает в себя демонтаж строительных конструкций с частичным разрушени-

ем отдельных элементов и подготовку строительной площадки. Помимо этого, 

дополнительными видами деятельности компании являются: 

 производство изделий из бетона, цемента и гипса; 

 строительство жилых и нежилых зданий; 

 торговля оптовая неспециализированная; 

 торговля розничная прочая в неспециализированных магазинах. 

С 2005 года по настоящее время ООО «РМЗ строительная компания» бы-

ло запроектировано, построено и внедрено в эксплуатацию свыше 300 тыс. м2 

зданий различного назначения [67]. Большую часть при этом составляют сель-

скохозяйственные объекты, к которым относятся: 

 комплексы КРС молочного и мясного направления; 

 свиноводческие фермы; 

 птицекомплексы; 

 зернохранилища; 

 овощехранилища. 

Кроме этого предприятие также ориентировано на строительство админи-

стративных и общественных зданий, промышленных участков и цехов, склад-

ских помещений, социальных центров и т. д. 
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В августе 2009 года на базе ООО «РМЗ строительная компания» была ос-

нована новая организация ООО «Стройинжиниринг-С». Ее создание позволило 

расширить спектр предоставляемых услуг, в частности, появилось новое 

направление деятельности, которое заключается в разработке проектной доку-

ментации зданий сельскохозяйственного и промышленного назначения. Таким 

образом, в настоящее время ООО «РМЗ строительная компания» предоставляет 

следующие услуги: 

 подготовка предпроектных решений; 

 технико-экономическое обоснование проектов; 

 разработка бизнес-планов; 

 разработка проектно-сметной документации; 

 экспертиза проектов; 

 строительный контроль; 

 авторский надзор; 

 строительные услуги; 

 транспортные услуги; 

 услуги по аренде строительной техники. 

Для осуществления своей деятельности ООО «РМЗ строительная компа-

ния» сотрудничает с различными предприятиями. В частности, партнерские от-

ношения заключены с финской компанией Ruukki (ООО «Руукки Рус») в части 

поставки строительных конструкций и с немецкой компанией GEA Westfalia-

Surge, которая специализируется на продаже сельскохозяйственной техники и 

оборудования. Официальные партнерские соглашения с зарубежными произво-

дителями позволили повысить престиж компании и обеспечили увеличение 

клиентской базы. 

 Основная стратегическая цель ООО «РМЗ строительная компания» со-

стоит в наиболее полном и качественном удовлетворении потребностей заказ-

чиков строительства, производимого организацией в соответствии с уставными 

видами деятельности, а также в получении прибыли и обеспечение на ее основе 
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социально-экономических интересов членов трудового коллектива и учредите-

лей. 

Управление в компании основано на линейно-функциональной структуре 

(рисунок 2.1), которая определяет область ответственности всех сотрудников и 

отношения подчиненности между отдельными уровнями иерархии. Преимуще-

ством данного типа управления является четкое разделение задач и соблюдение 

принципа единоначалия, что позволяет обеспечить единство администрирова-

ния и построить аппарат управления, состоящий из взаимоподчиненных орга-

низационных единиц в виде иерархической лестницы. 

 

 

Рисунок 2.1 – Организационная структура ООО «РМЗ строительная компания» 

 

Отрицательный момент заключается в том, что линейно-функциональная 

структура управления более пригодна к использованию на предприятиях, спе-

циализирующихся на выполнении типовых функций, при которых внешняя 

среда не оказывает сильного воздействия на текущую деятельность. В против-

ном случае, могут быть нарушены процессы распределения и протекания ин-

формационных потоков между персоналом компании и превышены нормы 
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управляемости у руководителей высшего уровня. Для анализа степени влияния 

внешнего окружения на деятельность компании целесообразно проведение 

PEST-анализа (таблица 2.1), который позволит оценить, насколько сильно по-

литические, экономические, социально-культурные и технологические факторы 

воздействуют на внутреннюю среду организации.  

 

Таблица 2.1 – PEST-анализ ООО «РМЗ строительная компания» 

Политические факторы Экономические факторы 

Фактор Вес Фактор Вес 

ФЗ №264 «О развитии сельского хо-

зяйства» (поправка 2018 г. об увели-

чении субсидирования) 

0,13 

Рост цен на строительные матери-

алы (по некоторым позициям бо-

лее чем на 20%) 

0,36 

ФЗ №7 «Об охране окружающей сре-

ды» (поправка 2019 г. об установле-

нии технологических нормативов) 

0,22 

Доля отрасли строительства в 

ВВП страны (на 2018 год доля со-

ставила 5,37%) 

0,16 

Рост напряжения в отношениях со 

странами, в которых располагаются 

ключевые партнеры 

0,09 

Высокая стоимость строительных 

работ в зимнее время года / сезон-

ный фактор (наценка около 20%) 

0,28 

ИТОГО 0,44 ИТОГО 0,80 

Социально-культурные факторы Технологические факторы 

Фактор Вес Фактор Вес 

Неготовность большинства сотруд-

ников к работе на территориально-

удаленных объектах 

0,16 

Появление систем автоматизации 

управления строительными ком-

паниями 

0,05 

Низкая квалификация рабочего пер-

сонала 
0,08 

Разработка новых строительных 

материалов и конструкций 
0,12 

Боязнь людей получить производ-

ственную травму или профзаболева-

ние 

0,18 

Замена ручного труда машинным 

(повышение степени механизации 

строительной отрасли) 

0,09 

ИТОГО 0,42 ИТОГО 0,26 

 

 

Исходя из таблицы 2.1, наибольшее влияние на деятельность компании 

оказывают экономические факторы, в частности, повышение стоимости строи-

тельных материалов и удорожание строительных работ в зимнее время года. 

Это в большей степени связано с уровнем заработной платы, ценами на топливо 

и увеличением курса иностранной валюты. Таким образом, в ближайшее время 

со стороны экономических факторов ожидается негативное влияние. Среди по-

литических факторов наибольший вес имеет законодательство РФ в области 
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охраны окружающей среды. Согласно поправке 2019 года будет произведен пе-

реход на новую систему нормирования и обязательное получение разрешитель-

ной документации на проведение потенциально опасных для экологической 

устойчивости работ. В связи с этим компаниям необходимо будет контролиро-

вать уровень выбросов и следить за соблюдением новых технологических нор-

мативов. Из социально-культурных факторов можно выделить боязнь получе-

ния производственных травм или профессиональных заболеваний. Строитель-

ная площадка относится к зонам повышенной опасности и риска для жизни, в 

связи с этим влияние данного фактора невозможно исключить полностью. 

Надежная и эффективная система охраны труда позволит снизить вероятность 

несчастных случаев и сократить последствия неблагоприятных событий. 

Наименьшее влияние, по сравнению с остальными, оказывают технологические 

факторы. Это связано с тем, что, несмотря на тенденцию к всеобщей автомати-

зации и механизации, строительство остается достаточно консервативной от-

раслью экономики, в которой современные технологии внедряются с большим 

запозданием. 

Эта тенденция подтверждается слабой оснащенностью компании в части 

программного обеспечения (ПО). Помимо базового ПО, в организации приме-

няются только программа для ведения бухгалтерского и налогового учета 

«1С: Бухгалтерия 8.3», программный комплекс для автоматизации составления 

и выпуска сметной документации «РИК», а также программы для автоматизи-

рованного проектирования и черчения «AutoCAD» и «LibreCAD». 

Таким образом, деятельность ООО «РМЗ строительная компания» доста-

точно сильно зависит от внешнего окружения, поэтому ее нельзя назвать 

устойчивой. Однако тот факт, что организация относится к субъектам малого 

предпринимательства, позволяет снизить отрицательные последствия для 

управленческой деятельности и протекания информационных потоков при ис-

пользовании линейно-функциональной структуры управления. 

Согласно организационной структуре, текущая деятельность находится 

под управлением директора ООО «РМЗ строительная компания» Палаева Вла-



43 
 

димира Петровича. В соответствии со своими обязанностями он осуществляет 

руководство деятельностью компании, организует ее работу и несет ответ-

ственность за эффективное функционирование. В непосредственном подчине-

нии директора находятся заместитель по снабжению, заместитель по проекти-

рованию, главный инженер, инженер по охране труда, ИТ-специалист, а также 

структурные подразделения: бухгалтерия, отдел кадров и юридический отдел. 

В настоящий момент среднесписочная численность работников составляет 91 

человек. 

Заместитель директора по снабжению имеет в своем подчинении отдел 

снабжения и центральный склад, а также отвечает за своевременное и полное 

обеспечение деятельности компании материальными ресурсами (оборудование, 

техника, спецодежда, средства индивидуальной защиты, хозяйственный инвен-

тарь и т. д.) для проведения строительно-монтажных работ и контролирует их 

рациональное использование. Также он принимает участие в налаживании кон-

тактов с поставщиками и в заключении наиболее прибыльных договоров. В 

связи с этим основными поставщиками компании являются: 

 ООО «Металлпрофиль» (профилированный лист, сэндвич-панели); 

 ООО ТД «Бетонстрой» (высокопрочный щебень, строительный пе-

сок, бетон); 

 ООО «ВСО Стройпрофиль» (металлические конструкции); 

 АО «Евраз Металл Инпром» (металлопрокат); 

 ОАО «Инжком» (инженерные сети); 

 ООО «Стартойл» (горюче-смазочные материалы); 

 ООО «КСКМ» (цемент); 

 АО «Железобетон» (сборные железобетонные конструкции). 

Заместитель директора по проектированию отвечает за работу проектной 

группы, контролирует разработку и реализацию проектов. В его обязанности 

также входит стратегическое планирование по проектам, подготовка коммерче-

ских предложений и технических заданий, разработка проектной документации, 
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согласование проектных решений с заказчиками, координация работ на всех эта-

пах проекта и контроль за соблюдением в процессе строительно-монтажных ра-

бот требований утвержденной документации. 

Главный инженер имеет в подчинении производственно-технический от-

дел, производственную базу и главного механика. Он осуществляет руководство 

техническими подразделениями компании, контролирует их работу, обеспечива-

ет техническое развитие и модернизацию всей организации. Деятельность по 

подготовке проектно-сметной документации на строительство, получению раз-

решений на проведение работ и сдаче объектов в эксплуатацию осуществляет 

производственно-технический отдел. Производственная база как подразделение 

компании оснащена техникой и оборудованием, при помощи которых осуществ-

ляется собственный выпуск строительных материалов и конструкций, которые 

используются в дальнейшем при проведении строительно-монтажных работ. 

Также можно заметить, что служба охраны труда и ИТ-отдел как обособ-

ленные подразделения отсутствуют. Их функции выполняют сотрудники с соот-

ветствующими должностями: инженер по охране труда и ИТ-специалист. Инже-

нер по охране труда следит за соблюдением правил и норм по охране труда и 

непосредственно подчиняется директору компании. Он осуществляет планиро-

вание мероприятий по охране труда и технике безопасности, контролирует вы-

полнение нормативных актов и принятых положений в сфере охраны труда, ор-

ганизует мероприятия по охране труда, изучает условия труда на рабочих местах 

сотрудников, проводит проверки и обследования техники и оборудования на их 

соответствие требованиям и т. д. ИТ-специалист выполняет функции програм-

миста и системного администратора и обеспечивает работу оборудования, про-

граммного обеспечения, осуществляет поддержку пользователей и т. д. Таким 

образом, данные сотрудники сталкиваются с большой нагрузкой, поскольку со-

четают в себе функции целого подразделения. 

Проведем экономический анализ деятельности ООО «РМЗ строительная 

компания», используя данные годовой бухгалтерской отчетности за 2016-

2018 гг. (таблица 2.2).  
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Таблица 2.2 – Основные финансовые результаты ООО «РМЗ строительная ком-

пания» за 2016-2018 гг., тыс. р. 

Показатель 2016 2017 2018 

Абс. изм., тыс. р. Отн. изм., % 

2017/ 

2016 

2018/ 

2017 

2017/ 

2016 

2018/ 

2017 

Выручка  101 936 192 424 61 175 90 488 -131 249 189% 32% 

Себестоимость 97 919 175 637 59 034 77 718 -116 603 178% 34% 

Прибыль от  

продаж 
4 017 16 787 2 141 12 770 -14 646 417% 13% 

Прочие доходы - - - - - - - 

Прочие расходы 2 579 3 876 986 1 297 -2 890 150% 25% 

Прибыль до нало-

гообложения 
1 438 12 911 1 155 11 473 -11 756 897% 9% 

Текущий налог на 

прибыль 
288 2 582 231 2 294 -2 351 896% 9% 

Чистая прибыль 1 150 10 329 924 9 179 -9 405 898% 9% 

 

 

Из представленных данных можно заметить, что 2017 год был благопри-

ятным для компании, по всем позициям наблюдается значительный рост. Одна-

ко уже в 2018 году происходит резкий спад, в результате которого финансовое 

состояние компании серьезно ухудшается. За последний год наблюдается со-

кращение выручки на 68%, при этом чистая прибыль уменьшилась на 91%. За 

2018 г. ООО «РМЗ строительная компания» получила чистую прибыль в разме-

ре 924 тыс. р., что меньше прибыли 2017 г. на 9405 тыс. р. Прочие доходы от-

сутствуют, в то время как прочие расходы составляют значительный процент 

прибыли от продаж. Также можно заметить, что показатели 2018 г. являются 

ниже показателей не только 2017 г., но и 2016 г. Подобные резкие перепады в 

динамике прибыли свидетельствуют о неустойчивом положении компании в 

части ее стоимости (приложение Б) и нестабильном поступлении денежных 

средств от текущей деятельности.  

В целях подробного рассмотрения изменения прибыли от продаж компа-

нии проведем факторный анализ. Он позволит выявить, какие показатели ока-

зывают большее влияние на размер прибыли, а также какое именно влияние 
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они оказывают в денежном измерении. Исходными данными в этом случае бу-

дут значения выручки, себестоимости и прибыли от продаж (таблица 2.3). 

 

Таблица 2.3 – Исходные данные для факторного анализа прибыли от продаж 

ООО «РМЗ строительная компания» за 2018 г. 

Показатель 2017 
Объем реализации 2018 г. 

по ценам 2017 г. 
2018 

Выручка, тыс. р. 192 424 66 135 61 175 

Себестоимость, тыс. р. 175 637 63 820 59 034 

Прибыль от продаж, тыс. р. 16 787 2 314 2 141 

Темп снижения выручки от 

продаж в ценах предыдущего 

года, % 

34,4 

 

 

В результате факторного анализа (таблица 2.4) было проанализировано, ка-

ким образом влияют на сумму прибыли компании следующие факторы: объем 

продаж, себестоимость, цены на услуги и структурные сдвиги в объеме продаж.  

 

Таблица 2.4 – Факторный анализ прибыли от продаж ООО «РМЗ строительная 

компания» за 2018 г. 

Фактор Расчет 

Общее изменение прибыли  

от продаж 
2 141 − 16 787 =  −14 646 

В том числе, за счет факторов 

Изменение объема продаж 
2 141 ∗ (34,4 − 100)

100
= −1 404,5 

Изменение себестоимости 59 034 − 63 820 = −4 786 

Изменение цен на услуги 61 175 − 66 135 = −4 960 

Изменение структурных сдви-

гов в объеме продаж 
2 314 −

16 787 ∗ 34,4

100
= −3 460,7 

 

 

Исходя из проведенного факторного анализа, на процесс формирования 

прибыли от продаж в большей степени оказывает влияние изменение цен на 
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услуги. Реализационные цены в течение 2018 г. упали на 7,5%, что связано с 

всеобщим экономическим спадом экономики, и, в частности, со снижением 

темпов роста строительной отрасли. Вторым по значимости влиянием обладает 

изменение себестоимости. Значительный рост данного показателя происходит в 

основном за счет сложной ситуации на мировой рынке, которая приводит к 

увеличению стоимости импортируемых строительных материалов и техники. 

Поскольку главные партнеры компании располагаются за рубежом, данный 

фактор оказывает решающее воздействие на конечную оценку себестоимости 

оказываемых услуг. Прочие факторы, к которым относятся негативные сдвиги в 

ассортименте продукции и услуг и сокращение объемов продаж, также оказы-

вают отрицательное влияние на сумму прибыли компании. Следовательно, ре-

зервы роста прибыли в первую очередь состоят в увеличении реализационных 

цен, снижении себестоимости и возрастании доли более рентабельных видов 

услуг в общем объеме реализации. 

Таким образом, воздействие данных факторов в большей степени зависит 

от состояния внешней среды, повлиять на которую в ряде случаев невозможно. 

Для повышения эффективности текущей деятельности ООО «РМЗ строитель-

ная компания» следует обратить внимание на технологические факторы, в 

частности, информатизацию процессов управления организацией. Первым ша-

гом в этом направлении может стать совершенствование информационного 

обеспечения процесса управления охраной труда посредством автоматизации 

его отдельных элементов. 

 

2.2 Описание бизнес-процесса «Управление охраной труда» 

 

Процесс охраны труда важен для любого предприятия, поскольку обеспе-

чивает сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой дея-

тельности. Сфера строительства требует более совершенной организации си-

стемы управления охраной труда, т. к. относится  к одной из особо опасных от-
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раслей экономики. Следовательно, ООО «РМЗ строительная компания» необ-

ходимо организовать такую систему управления, которая позволит обеспечи-

вать эффективную охрану труда на каждом этапе строительного процесса. 

В настоящий момент в компании отсутствует комплексный подход к 

управлению охраной труда, многие проблемы решаются по мере их поступле-

ния, минимальный учет ведется с использованием текстового редактора        

Microsoft Word. В связи с этим уровень информационного обеспечения остается 

на достаточно низком уровне. Эффективность управления охраной труда тре-

бует организации четкой системы сбора и обработки информации, поскольку 

именно информация является необходимым ресурсом для организации данного 

процесса. Таким образом, в качестве источников информации о состоянии 

охраны труда в ООО «РМЗ строительная компания» выступают: 

 акты о расследовании несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваниях; 

 удостоверения о проверке знаний требований охраны труда работ-

ников и протоколы проверки знаний по охране труда; 

 удостоверения о проверке знаний пожарно-технического минимума 

и пожарной безопасности; 

 протоколы инструментальных измерений опасных и вредных про-

изводственных факторов на рабочих местах; 

 журнал учета средств индивидуальной защиты. 

Полученная из данных документов информация может быть достаточно 

велика по объему, и многообразна по содержанию. Соответственно, она должна 

быть подвергнута тщательной обработке и систематизации, для того чтобы об-

легчить ее изучение и анализ со стороны инженера по охране труда. В целях 

более подробного описания процесса управления охраной труда используем 

методологию функционального моделирования IDEF0. На рисунке 2.2 пред-

ставлена контекстная диаграмма процесса, разработанная с использованием ин-

струментального средства «Ramus». 
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Рисунок 2.2 – Контекстная диаграмма процесса управления охраной труда 
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Использование методологии IDEF0 позволило определить структуру и 

функции процесса управления охраной труда, а также отразить потоки инфор-

мации и материальных объектов. Согласно рисунку 2.2, основным ресурсом, 

необходимым для начала процесса, является информация о текущем состоянии 

охраны труда в компании. Осуществление процесса проводится инженером по 

охране труда при помощи необходимых технических средств и программного 

обеспечения и регламентируется соответствующими нормативными актами в 

сфере охраны труда. Результатами деятельности являются отчеты о текущем 

состоянии охраны труда и отчеты о проведенных мероприятиях. 

На рисунке 2.3 представлена декомпозиция первого уровня процесса 

управления охраной труда. В соответствии с построенной моделью в данном 

процессе можно выделить три укрупненных этапа: 

1. Анализ состояния охраны труда. 

2. Планирование и подготовка мероприятий по охране труда. 

3. Выполнение мероприятий по охране труда. 

Этап анализа состояния охраны труда предполагает проведение соб-

ственно анализа поступающей информации о причинах травматизма, профес-

сиональной заболеваемости, инцидентов и аварий и т. д. По результатам анали-

за проводится оценка текущего состояния безопасности в компании, которая 

может быть как качественной, так и количественной. Количественная оценка 

является более точной и обоснованной, поскольку проводится по конкретным 

показателям (например, частота аварий и несчастных случаев). Для оценки без-

опасности строительной площадки обычно проводится экспертиза промышлен-

ной безопасности или строительно-техническая экспертиза. После получения 

результатов оценки инженером по охране труда осуществляется прогнозирова-

ние ожидаемого состояния безопасности в компании. В случае негативного 

прогноза на основе ранее полученных оценок будут разработаны мероприятия 

по охране труда. Завершается этап анализа обобщением всей собранной ин-

формации и получением конкретных выводов и дальнейших указаний.  
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Рисунок 2.3 – Детализированная диаграмма процесса управления охраной труда 
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Таким образом, этап анализа позволяет обозначить проблемы в текущем 

состоянии охраны труда, выявить причины данных проблем и выбрать те из 

них, которые требуют немедленного разрешения. 

Следующим шагом инженер по охране труда осуществляет планирование 

мероприятий по охране труда и подготовку к их выполнению. Для этого ис-

пользуется оценка текущего состояния охраны труда, полученная на предыду-

щем этапе. Обычно планирование мероприятий проводится на относительно 

короткий срок (1-2 месяца). После разработки плана начинается подготовка к 

выполнению мероприятий. Для закупки требуемых материалов руководство 

компании выделяет финансовые ресурсы в размере 1,2% от суммы затрат на 

производство текущей деятельности. Также финансирование может осуществ-

ляться за счет местного бюджета и внебюджетных источников.  

После составления плана и завершения подготовки инженер по охране 

труда переходит к непосредственному выполнению обозначенных мероприя-

тий. Если перечень мероприятий достаточно велик и многообразен, часть 

функций по их выполнению берут на себя руководители среднего и нижнего 

уровней управления, в частности, производители работ и мастера строительных 

участков. Мероприятия первостепенной важности проводит непосредственно 

инженер по охране труда, а также осуществляет оперативное руководство рабо-

тами других ответственных на рабочих местах и прочих объектах компании. 

Результат выполненных мероприятий оформляется в соответствующий доку-

мент – «Отчет о проведенных мероприятиях по охране труда». Информация, 

полученная на этом этапе, будет являться основанием для начала нового про-

цесса управления охраной труда. 

Перечень мероприятий по охране труда в ООО «РМЗ строительная ком-

пания» не является исчерпывающим, поскольку в результате появления каких-

либо новых условий (создание рабочего места, оформление нового сотрудника, 

введение новой должности и т. п.) он может быть дополнен и видоизменен на 

усмотрение инженера по охране труда и директора компании.  
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Более подробно остановимся на трех мероприятиях (рисунок 2.4), которые 

составляют основу текущей системы управления охраной труда в компании. 

 

 

 

 

  

 

 

 

Рисунок 2.4 – Мероприятия по охране труда 

 

Одним из важных мероприятий является проведение инструктажей по 

охране труда. В обобщенном виде информация об инструктажах по ОТ пред-

ставлена на рисунке 2.5. ООО «РМЗ строительная компания» придерживается 

стандартной классификации, согласно которой все проводимые инструктажи 

подразделяются на 5 видов: вводный, первичный, повторный, внеплановый и 

целевой. Вводный инструктаж проводится инженером по охране труда для всех 

вновь принимаемых на работу сотрудников. Как правило вводный инструктаж 

обеспечивает изучение работником характерных особенностей функциониро-

вания компании, месторасположения средств пожаротушения и эвакуационных 

выходов, спецодежды и средств индивидуальной защиты, а также определение 

ответственности за нарушение правил охраны труда. Первичный инструктаж 

проводится непосредственно на рабочем месте под управлением вышестоящего 

руководителя и в общем случае включает в себя: 

 знакомство с процессом работы в данном структурном подразделе-

нии или на производственном участке; 

 знакомство с оборудованием и техникой, которые располагаются в 

пределах рабочего места, порядок подготовки к работе; 

 требования к внешнему виду и поведению на рабочем месте. 

Проведение  

инструктажей по ОТ 

Проведение 

медицинских осмотров 

Обеспечение средствами 

индивидуальной защиты 
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Данный перечень может быть дополнен по усмотрению руководителя. 

Повторный инструктаж аналогичен первичному, если не произошло каких-либо 

изменений в требованиях к безопасности труда или изменений в условиях тру-

довой деятельности. Он может проводиться как индивидуально, так и совмест-

но с другими работниками схожей специальности. В рамках повторного ин-

структажа рассматриваются произошедшие за предыдущий период работы ава-

рии и несчастные случаи, а также анализируются причины нарушений рабочего 

процесса и правил техники безопасности. Сотрудники, освобожденные от пер-

вичного инструктажа, также не обязаны проходить повторный инструктаж.  

 

 

Рисунок 2.5 – Характеристика инструктажей по охране труда 

 

Целевой инструктаж проводится в случае производства работ по наряду 

(задание на производство работы по форме специального бланка, содержащее 

время и место выполняемой работы, а также условия ее безопасного проведе-

ния), прочих разовых работ, не связанных с текущей деятельностью, участия в 
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устранении последствий аварий и стихийных бедствий и т. д. Внеплановый ин-

структаж обычно осуществляется при изменении законодательства в сфере 

охраны труда, приобретении нового или модернизации старого оборудования, 

изменении протекания рабочего процесса, нарушении персоналом требований 

охраны труда. Местом его проведения обычно является рабочее место сотруд-

ника, однако в некоторых случаях может быть изменено в соответствии с со-

держанием инструктажа. 

После проведения инструктажа, вне зависимости от разновидности, ин-

женер по охране труда или другой ответственный осуществляет проверку зна-

ний инструктируемого сотрудника. Обычно это производится путем устного 

опроса с проверкой приобретенных навыков безопасной работы. При правиль-

ной организации системы управления охраной труда проведение инструктажей 

осуществляется в определенной логической последовательности, т. е. первич-

ный инструктаж всегда должен проходить после вводного, а все остальные – 

после первичного. Обратная ситуация свидетельствует о существовании про-

блем в работе СУОТ. 

Следующее основное мероприятие – проведение медицинских осмотров. 

При этом медицинские осмотры можно разделить на 3 вида:  

1. Предварительные (при поступлении на работу). 

2. Периодические (в течение трудовой деятельности). 

3. Внеочередные (по просьбам сотрудников в соответствии с меди-

цинскими рекомендациями). 

За организацию медосмотров несет ответственность директор компании, 

и на основании их результатов инженер по охране труда принимает решение о 

допуске сотрудников к исполнению ими трудовых обязанностей. Предвари-

тельные медицинские осмотры позволяют определить состояние здоровья ра-

ботника и то, насколько он пригоден для выполнения тех или иных работ. Так-

же они способствуют раннему выявлению и профилактике профессиональных 

заболеваний. Периодические медицинские осмотры проводятся ежегодно и 

позволяют наблюдать и контролировать состояние здоровья работников, пре-



56 
 

дупреждать несчастные случаи, осуществлять профилактические работы. В 

случае выявления каких-либо начальных признаков профессиональных заболе-

ваний, не препятствующих продолжению трудовой деятельности, в дальней-

шем проводятся внеочередные медицинские осмотры в соответствии с меди-

цинскими заключениями. 

Также важнейшей обязанностью работодателя является обеспечение ра-

ботников средствами индивидуальной защиты. Под СИЗ понимаются все сред-

ства, которые могут использоваться для того, чтобы уменьшить или полностью 

исключить воздействие вредных и опасных факторов на здоровье человека. 

Они применяются в тех случаях, когда средства коллективной защиты, имею-

щееся оборудование и сама организация производственного процесса не спо-

собны обеспечить безопасность проводимых работ. СИЗ можно классифициро-

вать на 3 группы:  

1. Специальная одежда и обувь. 

2. Средства личной гигиены. 

3. Технические средства. 

Спецодежда и обувь обеспечивает защиту от травм механического харак-

тера, внешних загрязнений, слишком высоких или низких температур. Средства 

личной гигиены служат для укрепления здоровья и защиты кожных покровов 

от химических веществ и строительной пыли. Технические средства применя-

ются для уменьшения влияния особо опасных и вредных факторов, к ним отно-

сятся средства защиты органов дыхания, зрения, осязания, средства от пораже-

ния электрическим током и т. д. 

Рассмотренные ранее мероприятия составляют основу процесса управле-

ния охраной труда в компании. Их своевременное и эффективное выполнение 

позволит поддерживать состояние охраны труда на устойчивом уровне. В связи 

с этим необходимо подробно изучить процесс протекания данных мероприятий 

посредством разработки и анализа функциональных моделей. Это позволит 

наглядно представить особенности каждого мероприятия, составляющие его 

функции и внутренние взаимосвязи. 
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2.3 Система информационного обеспечения бизнес-процесса 

«Управление охраной труда» 

 

Своевременное проведение мероприятий по охране труда имеет большое 

значения для деятельности компании, поскольку одной из ключевых задач лю-

бого бизнеса является обеспечение безопасности работы сотрудников. Основ-

ными мероприятиями, проводимыми в ООО «РМЗ строительная компания», 

как было отмечено выше, являются инструктажи по охране труда, периодиче-

ские медицинские осмотры и обеспечение средствами индивидуальной защиты. 

В соответствии с этим построим модели следующих процессов: 

1. Проведение инструктажа. 

2. Проведение медосмотра. 

3. Учет средств индивидуальной защиты. 

Для моделирования используем нотацию BPMN 2.0, которая позволит 

воспроизвести подробный алгоритм выполнения процессов. Данная нотация 

считается наиболее гибкой и простой по сравнению с прочими, поскольку со-

держит максимально полный набор элементов, достаточный для моделирова-

ния бизнес-процессов любой сложности. Различные процессы и ситуации мож-

но изобразить несколькими способами. Выбор способа построения диаграмм 

зависит в большей степени от целей моделирования, а также от того, чья точка 

зрения является основополагающей. Несмотря на большие возможности нота-

ции BPMN 2.0, не следует использовать все существующие элементы и прави-

ла. Оптимальный вариант моделирования предполагает введение ограничений в 

количестве операций и соответствующих элементов.  

Исходя из этого утверждения, при построении моделей процессов следует 

использовать заранее определенный набор элементов. При этом ни одна бизнес-

модель не обходится без базовых понятий. В нотации BPMN 2.0 в качестве ба-

зовых представлены следующие элементы: event (событие), activity (действие),    

gateway (развилка), flow (поток) и message flows (поток сообщений), pool (пул) 

и date object (объект данных).  
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Все вышеперечисленные элементы составляют основу любого процесса в 

нотации BPMN 2.0, поэтому они будут использованы при построении моделей. 

Рассмотрим данные элементы подробнее. Event (событие) может быть старто-

вым (инициирует процесс), промежуточным и конечным (завершает процесс). 

Это главный элемент BPMN, поскольку оказывает влияние на ход бизнес-

процесса. В нотации событие изображается в виде круга, в центре которого мо-

гут быть расположены различные маркеры: причины событий или их результа-

ты. Activity (действие) является стандартным термином для обозначения какой-

либо операции, выполняемой в составе процесса. Обычно действия отобража-

ются в виде прямоугольника с закругленными краями, в левом верхнем углу 

которого конкретизируется тип выполняемой операции. 

Элемент gateway (развилка) также носит название «шлюз» и используется 

для отражения различных разветвлений или, наоборот, соединений маршрутов 

операций. Графически развилка представлена в виде ромба, в центре которого 

указывается тип шлюза. Элементы flow (поток) и message flow (поток сообще-

ний) изображаются в виде стрелки и служат для отражения последовательности 

выполняемых операций. Date object (объект данных) обычно представляет со-

бой документ или какую-либо информацию, которая либо является катализато-

ром процесса, либо результатом выполненного действия. Pool (пул) объединяет 

в себе все вышеперечисленные элементы, другими словами, он графически 

определяет область выполнения бизнес-процесса. Обычно в пул помещаются 

дорожки, которые разграничивают ответственность между участниками про-

цесса. В связи с этим элементы, размещенные на конкретной дорожке, могут 

быть выполнены только указанным исполнителем. 

Перейдем непосредственно к моделированию бизнес-процессов. В каче-

стве инструментального средства будем использовать программное обеспече-

ние «Bizagi Modeler». На рисунке 2.6 представлена модель процесса «Проведе-

ние инструктажа». 
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Рисунок 2.6 – Бизнес-процесс «Проведение инструктажа» (AS-IS) 
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Согласно рисунку 2.6, в ООО «РМЗ строительная компания» в процессе 

«Проведение инструктажа» принимают участие инженер по охране труда и от-

ветственный руководитель. Когда подходит срок проведения инструктажа ин-

женер по охране труда назначает ответственного и подготавливает список со-

трудников, которые будут проходить инструктаж. В качестве ответственного за 

проведение инструктажа может быть назначен любой вышестоящий руководи-

тель в зависимости от целей и содержания инструктажа.  

Список сотрудников составляется при помощи текстового редактора    

Microsoft Word и далее передается ответственному за проведение инструктажа. 

После получения списка сотрудников ответственный руководитель определяет 

время и место проведения инструктажа. В качестве места может быть выбрано 

либо рабочее место сотрудников, если они связаны одной сферой деятельности, 

либо специальное помещение. Далее время и место инструктажа согласовыва-

ются с инженером по охране труда. На основании полученной информации он 

подготавливает приказ о проведении инструктажа посредством использования 

Microsoft Word. В данном приказе обязательно указываются место и время ин-

структажа, список инструктируемых и ответственное лицо. После этого ответ-

ственный руководитель проводит ознакомление сотрудников с полученным 

приказом и, в случае необходимости, подготавливает помещение.  

Когда все приготовления завершаются и наступает обозначенное в прика-

зе время, ответственный переходит к проведению инструктажа. Процесс завер-

шается отправкой сообщения инженеру по охране труда информации о прове-

дении инструктажа. Как можно заметить, результаты инструктажа не фиксиру-

ются в каком-либо электронном документе, что значительно затрудняет даль-

нейший учет проведенных в компании инструктажей. Кроме этого, большин-

ство операций процесса выполняются вручную, без использования программ-

ных средств, что также снижает эффективность протекания процесса проведе-

ния инструктажей. Далее перейдем к моделированию процесса «Проведение 

медосмотра» (рисунок 2.7). 
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Рисунок 2.7 – Бизнес-процесс «Проведение медосмотра» (AS-IS) 
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В процессе «Проведение медосмотра», помимо инженера по охране труда 

и ответственного руководителя, также принимает участие медицинская органи-

зация, которая непосредственно осуществляет медицинский осмотр. Катализа-

тором процесса является наступление срока проведения медосмотра, опреде-

ленного в соответствующих нормативных документах рассматриваемой компа-

нии. После этого инженером по охране труда осуществляется выбор медицин-

ского учреждения с последующим заключением договора, а также составление 

списка сотрудников для медосмотра. В список сотрудников, помимо контакт-

ных данных, включается информация о существующих профессиональных и 

иных заболеваниях, после чего он передается в медицинское учреждение. Далее 

инженер по охране труда определяет дату прохождения медосмотра, которая 

должна быть согласована с руководством организации, предоставляющей ме-

дицинские услуги.  

После успешного завершения всех предыдущих операций инженером по 

охране труда составляется приказ о проведении медосмотра и подготавливают-

ся направления на медосмотр для сотрудников посредством Microsoft Word, а 

также назначается ответственный руководитель, который будет контролировать 

оповещение персонала компании о требованиях прохождения медосмотра. В 

указанную дату сотрудники, получив свои направления, должны явиться на ме-

дицинский осмотр в обозначенное медицинское учреждение. После проведения 

медосмотра инженер по охране труда получает соответствующее сообщение. 

Можно заметить, что в данном процессе большое внимание уделяется 

связям с медицинской организацией. В частности, согласование даты медо-

смотра происходит уже после заключения договора и передачи списка сотруд-

ников. Желательно осуществление данной операции до заключения договора 

между сторонами. Многие операции выполняются инженером по охране труда 

вручную, также отсутствует какой-либо автоматизированный учет итогов про-

хождения медосмотра, что во многом повторяет проблемы процесса проведе-

ния инструктажей. Рассмотрим следующий процесс для решения задач охраны 

труда – учет средств индивидуальной защиты (рисунок 2.8). 
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Рисунок 2.8 – Бизнес-процесс «Учет СИЗ» (AS-IS) 
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Бизнес-процесс «Учет СИЗ» осуществляется инженером по охране труда. 

Также в нем принимает участие работник центрального склада, который отве-

чает за хранение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими сотруд-

ников компании в процессе трудовой деятельности. Согласно рисунку 2.8, про-

цесс учета СИЗ имеет множественный старт. Это означает, что существует не-

сколько способов запуска процесса, при этом достаточно наступления только 

одного события.  

Процесс учета СИЗ включает в себя как выдачу, так и возврат СИЗ на 

склад компании. Выдача средств индивидуальной защиты предполагает полу-

чение инженером по охране туда соответствующего запроса, после которого он 

уточняет наличие СИЗ на складе. В том случае, если имеющееся количество 

средств не достаточно для выполнения запроса сотрудника процесс завершает-

ся, и инженер по охране труда просит кладовщика уведомить об этом заведую-

щего центральным складом. В противном случае он запрашивает выдачу СИЗ 

работникам в необходимом количестве. Выдача СИЗ проводится кладовщиком, 

после чего инженер по охране труда вносит запись о соответствующем движе-

нии СИЗ в журнал учета. Возврат средств индивидуальной защиты происходит 

в результате получения инженером по ОТ сообщения о произошедшем возврате 

СИЗ на склад компании и также отмечается записью в журнале учета. Журнал 

учета СИЗ в ООО «РМЗ строительная компания» ведется в Microsoft Word, все 

остальные операции процесса осуществляются без программных средств инже-

нером по охране труда и кладовщиком.  

Таким образом, рассмотрение процесса управления охраной труда позво-

лило выявить основные мероприятия по обеспечению безопасности трудовой 

деятельности сотрудников. В соответствии с порядком проведения этих меро-

приятий были разработаны модели процессов «Проведение инструктажа», 

«Проведение медосмотра» и «Учет средств индивидуальной защиты». Их по-

дробное представление сформировало понимание того, каким образом выпол-

няются мероприятия по охране труда в ООО «РМЗ строительная компания». 

Было выявлено, что какое-либо специализированное программное обеспечение 
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по охране труда отсутствует, для целей учета применяется лишь текстовый ре-

дактор Microsoft Word. Также большинство операций выполняются инженером 

по охране труда вручную, передача документов между участниками процессов 

происходит в бумажном виде. Это оказывает негативное влияние на продолжи-

тельность протекания процесса в целом, а также на длительность его отдельных 

операций. От времени выполнения напрямую зависит эффективность процесса.  

В связи с тем, что за организацию охраны труда в компании несет ответ-

ственность только один сотрудник, его рабочего времени и физических воз-

можностей не достаточно для самостоятельного выполнения множества задач. 

Решением данных проблем может стать разработка собственной автоматизиро-

ванной системы при помощи технологической платформы «1С: Предприятие», 

поскольку она является универсальной и применяется для автоматизации раз-

личных областей деятельности компании. В результате инженер по охране тру-

да сможет отказаться от использования стандартного текстового редактора, по-

скольку в его распоряжении будет специализированная система, которая позво-

лит облегчить трудовую деятельность посредством более совершенного ин-

формационного обеспечения процесса управления охраной труда. В рамках 

данной системы будет собираться, обрабатываться, храниться и выводиться в 

требуемом виде информация о состоянии охраны труда в компании. В соответ-

ствии с этим использование средства автоматизации упорядочит протекающие 

информационные потоки и обеспечит эффективное выполнение задач безопас-

ности труда. 
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3 Совершенствование системы информационного обеспечения 

управления охраной труда в ООО «РМЗ строительная компания» 

 

3.1 Совершенствование бизнес-процесса «Управление охраной  

труда» 

 

Охрана труда в настоящее время является одной из важнейших задач, по-

скольку от ее успешного выполнения зависит эффективность функционирова-

ния всей системы управления предприятием. Во второй главе был рассмотрен 

процесс «Управление охраной труда» в условиях работы ООО «РМЗ строи-

тельная компания». Моделирование данного процесса позволило выявить ряд 

существенных проблем, решением которых может стать создание приложения 

на платформе «1С: Предприятие». В связи с тем, что система «1С: Предприя-

тие» является одним из основных программных продуктов ООО «РМЗ строи-

тельная компания», самостоятельная разработка имеет ряд преимуществ: 

1. Приобретение, внедрение и поддержка основного программного 

продукта не требуются. 

2. Интегрируемость разработанного модуля с действующим про-

граммным обеспечением. 

3. Необходимость обучения пользователей работе с каким-либо но-

вым программным средством отсутствует. 

4. Наличие встроенных механизмов платформы «1С: Предприятие» 

позволяет создать систему, полностью удовлетворяющую особенностям учета 

рассматриваемой компании. 

5. Возможность самостоятельной настройки и доработки при измене-

нии существующих или появлении новых процессов. 

Таким образом, разработка конфигурации на платформе «1С: Предприятие» 

является оптимальным решением для устранения выявленных недостатков и по-

вышения эффективности процесса управления охраной труда.  
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Перед началом разработки программного модуля требуется осуществить 

перепроектирование существующего процесса. В основе перепроектирования 

лежит построение моделей AS-IS и TO-BE. Модели AS-IS позволяют система-

тизировать протекание процесса управления охраной труда, определить ис-

пользуемые информационные объекты, выявить узкие места и обозначить 

необходимость осуществления изменений в существующей структуре. Анализ 

построенных моделей AS-IS определил, что низкая эффективность процесса 

управления охраной труда связана в основном с присутствием неуправляемых 

или слабоуправляемых работ, неэффективным документооборотом, нерацио-

нальным использованием информации и отсутствием обратных связей по 

управлению. Последний недостаток предполагает, что результат процесса не 

оказывает влияния на его выполнение. Модели TO-BE являются результатом 

анализа и совершенствования моделей AS-IS и определяют альтернативный 

путь выполнения процессов, основанный на использовании новой технологии. 

Таким образом, перепроектирование подразумевает переход от моделей AS-IS к 

моделям TO-BE процесса «Управление охраной труда».  

Если в основу разработки программного модуля будет заложена модель 

AS-IS, то вместо информатизации компании произойдет простая компьютери-

зация несовершенных процессов, что только повлечет за собой дополнительные 

затраты. Поэтому, согласно традиционной технологии реинжиниринга, разра-

ботка должна осуществляться на основе моделей TO-BE и предполагать реали-

зацию системы управления охраной труда с помощью внедрения информаци-

онных технологий. Построим модели TO-BE следующих процессов: 

1. Проведение инструктажа. 

2. Проведение медосмотра. 

3. Учет средств индивидуальной защиты. 

В качестве инструментального средства используем программный про-

дукт «Bizagi Modeler», поддерживающий нотацию моделирования BPMN 2.0. 

На рисунке 3.1 представлена модель TO-BE процесса «Проведение инструк-

тажа». 
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Рисунок 3.1 – Бизнес-процесс «Проведение инструктажа» (TO-BE) 
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Согласно рисунку 3.1, обновленный процесс проведения инструктажа 

начинается с момента наступления срока его проведения, т. е. событие, ини-

циирующее данный процесс, не изменилось. Далее инженер по ОТ, при по-

мощи разработанного прикладного решения «Охрана труда», подготавливает 

приказ о проведении инструктажа. В модели AS-IS приказ формировался по-

сле операций по составлению списка сотрудников для инструктажа, назначе-

нию ответственного, определению даты и времени инструктажа. Обновленный 

процесс позволяет объединить все эти функции, большинство из которых вы-

полнялось вручную без каких-либо программных средств, и осуществлять их 

непосредственно при подготовке приказа о проведении инструктажа в системе 

«1С: Предприятие».  

После подписания приказа инженер по ОТ приступает к оформлению 

проведения инструктажа, которое может быть реализовано различными спо-

собами в зависимости от вида инструктажа. Ранее виды инструктажей не учи-

тывались при выполнении процесса. В новом варианте процесса этот недоста-

ток исключается, и теперь инженер по ОТ может формировать журналы реги-

страции вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте. Первый жур-

нал используется для учета только вводных инструктажей, а второй позволяет 

учитывать первичные, целевые, повторные и внеплановые инструктажи.  

Далее ответственный руководитель обеспечивает ознакомление сотруд-

ников с приказом, проводит инструктаж и отражает факт его проведения в со-

ответствующем журнале регистрации. Факт проведения инструктажа под-

тверждается собственноручной подписью инструктируемых сотрудников и 

лица, проводившего инструктаж. После этого журнал регистрации инструкта-

жа передается инженеру по ОТ для целей дальнейшего учета и процесс завер-

шается. Можно заметить, что обновленный процесс исключает недостатки, 

выявленные во время анализа его первоначального варианта.  

Следующий важный процесс – «Проведение медосмотра». Модель TO-

BE данного процесса представлена на рисунке 3.2. 
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Рисунок 3.2 – Бизнес-процесс «Проведение медосмотра» (TO-BE) 
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Катализатором обновленного процесса проведения медосмотра является 

наступление срока его проведения, что аналогично первоначально построен-

ной модели. После того, как процесс был запущен, инженер по ОТ приступает 

к подготовке направлений на медосмотр для соответствующих работников и 

составлению приказа о проведении медосмотра. Модель процесса AS-IS пред-

полагала оформление данных документов после завершения таких функций, 

как составление списка сотрудников, выбор медицинского учреждения, за-

ключение договора с медицинским учреждением, выбор даты проведения ме-

досмотра и назначение ответственного. Использование конфигурации «Охра-

на труда» позволит выполнять все эти операции автоматизировано, в сравни-

тельно короткое время.  

После подписания приказа о проведении медосмотра и составлении 

направлений инженер по охране труда оформляет проведение медосмотра со-

ответствующим документом. В данном документе позднее будет осуществлять-

ся учет результатов медосмотра. Далее ответственный руководитель обеспечи-

вает ознакомление работников с приказом и раздает направления на медосмотр. 

После проведения медосмотра медицинское учреждение оформляет заключе-

ния по результатам и передает их инженеру по ОТ. Данные заключения состав-

ляются на каждого сотрудника индивидуально и являются основанием для 

осуществления дальнейшего учета проведения медосмотров в ООО «РМЗ стро-

ительная компания». В них содержится информация о наличии или отсутствии 

у сотрудника каких-либо профессиональных и иных заболеваний, медицинских 

противопоказаниях к работе, диспансерной группе, а также рекомендации по 

результатам проведенного обследования. Основываясь на полученной инфор-

мации, инженер по ОТ принимает решение о допуске работников к выполне-

нию ими своих трудовых обязанностей. Процесс завершается формированием 

отчетов о допущенных и не допущенных работниках. Таким образом, недостат-

ки, выявленные в исходной модели процесса, полностью исключаются.  

Рассмотрим следующий процесс охраны труда – «Учет средств индиви-

дуальной защиты». На рисунке 3.3 приведена модель TO-BE данного процесса. 
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Рисунок 3.3 – Бизнес-процесс «Учет СИЗ» (TO-BE) 
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В модели AS-IS процесс учета СИЗ имел множественное начало, т. е. не-

сколько способов запуска процесса. Модель TO-BE также содержит несколько 

событий, наступление которых его инициирует. Ранее процесс начинался либо 

при получении инженером по охране труда сообщения о возврате СИЗ, либо 

при поступлении запроса на выдачу СИЗ. Обновленный процесс позволяет учи-

тывать не только выдачу и возврат СИЗ, но также их приход и списание со 

склада. Таким образом, будет обеспечен более полный контроль движения СИЗ 

на складе и между работниками ООО «РМЗ строительная компания».   

В том случае, если инженер по охране труда получает сообщение о дви-

жении СИЗ, в первую очередь он оформляет его соответствующим документом. 

В зависимости от вида движения, это может быть документ «Приход СИЗ», 

«Списание СИЗ» или «Возврат СИЗ». Документ «Приход СИЗ» позволяет учи-

тывать операцию поступления новых средств индивидуальной защиты на склад 

компании. Документ «Списание СИЗ» обеспечивает контроль изъятия средств 

индивидуальной защиты в результате их порчи, износа или морального устаре-

вания. Документ «Возврат СИЗ» отражает поступление бывших в эксплуатации 

средств индивидуальной защиты на склад, которые могут продолжать исполь-

зоваться в дальнейшей работе. Не зависимо от того, какой из вышеприведенных 

документов оформляется, он автоматически добавляется в журнал учета СИЗ. 

Если инженеру по охране труда поступает запрос на выдачу СИЗ, он пер-

воначально проводит его анализ, который предполагает оценку целесообразно-

сти его выполнения. Например, водитель запрашивает выдачу самоспасателя, 

который не соответствует его медицинским заключениям и должностным обя-

занностям. В случае положительной оценки инженер по охране труда составля-

ет документ «Выдача СИЗ», который отражает передачу средств индивидуаль-

ной защиты работникам. Данный документ автоматически добавляется в жур-

нал учета СИЗ и журнал учета выдачи СИЗ. Далее работник склада осуществ-

ляет выдачу СИЗ в соответствии с журналом учета выдачи. Таким образом, об-

новленный процесс учета средств индивидуальной защиты характеризуется 
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большей производительностью и меньшей трудоемкостью, по сравнению с его 

первоначальным вариантом. 

На основе анализа всех построенных моделей TO-BE можно сделать вы-

вод, что использование разработанного на платформе 1С прикладного решения 

«Охрана труда» позволит свести количество ручных операций к минимуму, т. к. 

большинство из них будут выполняться программным образом без привлечения 

дополнительных ресурсов. Поскольку возможности ведения учета в системе 

«1С: Предприятие» значительно выше, чем в обычном текстовом редакторе, 

инженер по охране труда сможет выполнять большее количество задач за 

меньшее время, что окажет положительное влияние на эффективность процесса 

управления охраной труда в целом.  

 

3.2 Разработка внутренней структуры и компонентов               

программного продукта «Охрана труда» 

 

Система «1С: Предприятие» является универсальным механизмом для ав-

томатизации деятельности компании. В совокупности с конкретной конфигура-

цией она выступает в качестве готового к использованию программного про-

дукта, ориентированного на решение поставленных задач. Создание конфигу-

рации на технологической платформе «1С: Предприятие 8.3» предполагает 

проектирование структуры учетных данных (справочники, документы, планы и 

т. д.), структуры пользовательского интерфейса (формы, командные панели, 

меню и т. д.), модулей с программным кодом, механизмов хранения и обработ-

ки итоговых данных (регистры) и многое другое.  

Разработка конфигурации «Охрана труда» подразделяется на 2 этапа: 

конфигурирование и исполнение. Этап конфигурирования требует использова-

ния всех вышеперечисленных объектов для описания модели предметной обла-

сти охраны труда средствами системы. На этапе исполнения осуществляется 

обработка данных охраны труда и заполнение готовой конфигурации. Разра-
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ботка прикладного решения будет производиться в режиме тонкого клиента, 

что обеспечит меньший вес дистрибутива при установке на компьютере поль-

зователя. Конфигурация «Охрана труда» будет включать 4 подсистемы: 

1. Общие сведения. 

2. Инструктажи. 

3. Медицинские осмотры. 

4. Спецодежда и СИЗ. 

На рисунке 3.4 представлены основные проектируемые объекты конфи-

гурации, которые составляют структуру прикладного решения «Охрана труда». 

 

 

Рисунок 3.4 – Объекты конфигурации «Охрана труда» 

 

Подсистема «Общие сведения» содержит основные объекты, необхо-

димые для описания ООО «РМЗ строительная компания» и ее сотрудников. 

В ней располагаются справочники «Сотрудники», «Подразделения» и 
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«Должности», а также константы «Наименование организации», «Директор», 

«ИНН» и «КПП». 

Подсистема «Инструктажи» предназначена для осуществления работы 

по проведению инструктажей в компании. Она помогает инженеру по охране 

труда в ведении учета проведенных и планируемых инструктажей и в подго-

товке соответствующей документации. В данной подсистеме формируются 

два документа: «Приказ о проведении инструктажа» и «Проведение инструк-

тажа». В первую очередь инженер по ОТ составляет приказ о проведении ин-

структажа (рисунок 3.5). В том случае, если инструктаж вводный, поле «От-

ветственный» заполняется автоматически, т. к. водный инструктаж всегда 

проводится инженером по охране труда. 

 

 

Рисунок 3.5 – Форма документа «Приказ о проведении инструктажа» 
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Для того чтобы созданный приказ о проведении инструктажа можно 

было распечатать и передать ответственному за проведение инструктажа, 

был разработан программный код (приложение В) и макет для печати (рису-

нок 3.6), информация в который заносится автоматически в соответствии с 

заполненной ранее формой. 

 

 

Рисунок 3.6 – Печатная форма документа «Приказ о проведении инструктажа» 

 

Данный документ используется для ознакомления сотрудников с поряд-

ком проведения инструктажа. На основании созданного приказа инженер по 
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охране труда может создать документ «Проведение инструктажа», который ав-

томатически регистрируется в журнале инструктажей. По умолчанию в данном 

документе вид инструктажа определяется как вводный, и в соответствии с этим 

для заполнения доступны конкретные поля. В противном случае инженер по 

ОТ самостоятельно назначает ответственного. Изменение видимости полей до-

кумента для каждого вида инструктажа обеспечивается выполнением про-

граммного кода, приведенного в приложении Г. 

Также документ «Проведение инструктажа» поддерживает две печатные 

формы, использующиеся в зависимости от того, какой именно инструктаж про-

водится. Если инструктаж вводный, на печать выводится «Журнал регистрации 

вводного инструктажа» (рисунок Д.1), в противном случае – «Журнал реги-

страции инструктажа на рабочем месте» (рисунок Д.2). После печати данные 

документы передаются ответственному за проведение инструктажа, который 

регистрирует факт его проведения посредством собственноручной подписи и 

получения подписей инструктируемых сотрудников. 

Подсистема «Медицинские осмотры» обеспечивает инженера по охране 

труда информацией, необходимой ему для проведения медосмотров в органи-

зации и контроля допуска к работе на основании результатов медосмотров. Она 

включает в себя справочники «Медицинские учреждения» и «Договоры», до-

кументы «Приказ о проведении медосмотра», «Проведение медосмотра» и 

«Направление на медосмотр», а также отчеты «Допущенные к работе на осно-

вании медосмотра» и «Не допущенные к работе на основании медосмотра».  

Приказ о проведении медосмотра (рисунок 3.7) является основополагаю-

щим документом для начала работы по осуществлению медицинского осмотра. 

В данном документе определяется вид медосмотра (предварительный, перио-

дический или внеочередной), выбирается медицинское учреждение, с которым 

заключен договор, назначается ответственный и дата медосмотра. Далее фор-

мируется список сотрудников, и документ отправляется на печать. Макет для 

печати (приложение Е) создается автоматически, поэтому инженеру по ОТ нет 

необходимости заполнять поля самостоятельно. Печатной форме документа 
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«Приказ о проведении медосмотра» соответствует программный код, представ-

ленный в приложении Ж. 

 

 

Рисунок 3.7 – Форма документа «Приказ о проведении медосмотра» 

 

Одновременно с созданием приказа инженер по ОТ подготавливает 

направления на медосмотр (рисунок 3.8), которые составляются индивидуально 

для каждого сотрудника. В направлении указывается дата проведения медо-

смотра, медицинское учреждение, ФИО и должность сотрудника, опасные про-

изводственные факторы, оказывающие влияние на его деятельность, а также 

выбирается вид медосмотра и назначается ответственный. 
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Рисунок 3.8 – Форма документа «Направление на медосмотр» 

 

Для данного документа также была разработана печатная форма (рису-

нок 3.9) и соответствующий программный код (приложение И).  

 

 
Рисунок 3.9 – Печатная форма документа «Направление на медосмотр» 
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Таким образом, распечатанный приказ о проведении медосмотра и 

направления на медосмотр подлежат ознакомлению и раздаче сотрудникам для 

обеспечения дальнейшего прохождения ими медицинского осмотра. На осно-

вании приказа формируется документ «Проведение медосмотра» (приложе-

ние К), в котором инженером по ОТ, после получения заключения от медицин-

ского учреждения, проставляется отметка о медосмотре.  

Документ «Проведение медосмотра» автоматически регистрируется в 

журнале проведения медосмотров, который в дальнейшем используется для со-

здания отчетов о допуске работников к выполнению ими своих трудовых обя-

занностей. Таким образом, могут быть сформированы два отчета: «Допущен-

ные к работе на основании медосмотра» (рисунок 3.10) и «Не допущенные к 

работе на основании медосмотра» (рисунок 3.11). Для данных отчетов преду-

смотрена возможность пользовательских настроек в соответствии с требуемой 

датой прохождения медосмотра.  

 

 
Рисунок 3.10 – Отчет «Допущенные к работе на основании медосмотра» 
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Рисунок 3.11 – Отчет «Не допущенные к работе на основании медосмотра» 

 

Подсистема «Спецодежда и СИЗ» предназначена для предоставления 

возможностей ведения учета средств индивидуальной защиты в ООО «РМЗ 

строительная компания». Она включает в себя справочник «СИЗ», документы 

«Приход СИЗ», «Выдача СИЗ», «Возврат СИЗ» и «Списание СИЗ», регистры 

накопления «Склад СИЗ» и «Эксплуатация СИЗ», а также отчеты «Остатки на 

складе СИЗ» и «СИЗ в эксплуатации». 

Операции по приходу, выдаче, возврату и списанию средств индивиду-

альной защиты регистрируются в журнале учета СИЗ (приложение Л), после 

проведения соответствующих документов. Формы данных документов пред-

ставлены в приложении М. 

Также операция по выдаче средств индивидуальной защиты оформляется 

журналом учета выдачи СИЗ. Его печатная форма может быть сформирована во 

время создания документа «Выдача СИЗ». Она представлена на рисунке 3.12. 

Журнал учета выдачи передается работнику склада, который осуществляет вы-

дачу СИЗ соответствующим работникам и регистрирует ее посредством соб-

ственноручной подписи и получения подписей получателей СИЗ. 
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Рисунок 3.12 – Журнал учета выдачи СИЗ 

 

Кроме этого, движения средств индивидуальной защиты отражаются в 

регистрах накопления «Склад СИЗ» и «Эксплуатация СИЗ», которые представ-

лены в приложении Н. Данные регистры составляют основу механизма учета 

СИЗ в разрабатываемой конфигурации. Регистр «Склад СИЗ» отражает пере-

мещение средств индивидуальной защиты на складе, в то время как регистр 

«Эксплуатация СИЗ» учитывает только средства, находящиеся у сотрудников. 

При этом может возникнуть ситуация, при которой остаток СИЗ будет меньше 

требуемого значения, и спишется несуществующее количество средств. Или 

ситуация, когда сотрудник возвращает СИЗ, которое ему не выдавалось. По-

добных ситуаций может возникнуть множество. Для их недопущения необхо-

димо контролировать количество СИЗ на складе и в эксплуатации после каждой 

проводимой операции. Это можно осуществить при помощи использования 

стандартной функции «Обработка проведения».  

Для документа «Списание СИЗ» необходимо проверять остатки на складе 

перед каждым списанием средств. В случае отсутствия нужного количества 

инженер по охране труда должен быть уведомлен о конкретном количестве 

СИЗ, доступном для списания. В связи с этим, в модуле формы документа дол-

жен быть расположен определенный код, приведенный в приложении П. 
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После этого инженер по охране труда не сможет осуществить списание 

СИЗ большего количества, чем имеется на складе. Результат работы функции 

представлен на рисунке Р.1. Для документа «Приход СИЗ» отсутствует необ-

ходимость контроля СИЗ на складе, поэтому осуществляется стандартное 

проведение.  

Документы «Выдача СИЗ» и «Возврат СИЗ» отражаются сразу в обоих 

регистрах, поскольку операции по выдаче и возврату средств индивидуальной 

защиты изменяют количество СИЗ как на складе, так и в эксплуатации. В связи 

с этим документ «Выдача СИЗ» осуществляет движение расход по регистру 

«Склад СИЗ» и движение приход по регистру «Эксплуатация СИЗ». Программ-

ный код в приложении С позволит проверять остатки на складе перед каждой 

выдачей средств работникам и оповещать инженера по охране труда в случае 

недостаточного количества СИЗ, а также обеспечит отражение поступления 

СИЗ в эксплуатацию. Теперь инженер по охране труда не сможет выдать со-

трудникам СИЗ большего количества, чем имеется на складе. Результат ра-

боты функции представлен на рисунке Р.2.  

Документ «Возврат СИЗ» наоборот, осуществляет движение приход по 

регистру «Склад СИЗ» и движение расход по регистру «Эксплуатация СИЗ». В 

этом случае перед оформлением возврата средств индивидуальной защиты на 

склад необходимо проверять количество СИЗ у конкретного сотрудника, чтобы 

избежать ситуации, когда возвращаемое СИЗ не было выдано. Исключить по-

добное возможно при помощи реализации программного кода в приложении Т. 

В этом случае инженер по охране труда не сможет провести операцию возврата 

СИЗ большего количества, чем находится в эксплуатации. Результат работы 

функции представлен на рисунке Р.3.  

На основании регистров накопления также могут быть сформированы 

два отчета: «Остатки на складе СИЗ» и «СИЗ в эксплуатации». Благодаря 

пользовательским настройкам инженер по охране труда сможет получить 

информацию о количестве СИЗ на складе и в эксплуатации  на определенную 

дату. Отчет «Остатки на складе СИЗ» (рисунок 3.13) показывает начальный 
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остаток СИЗ на складе, а также приход, расход и конечный остаток. Отчет 

«СИЗ в эксплуатации» (рисунок 3.14) показывает те же самые параметры, 

только в разрезе сотрудников.  

 

 
Рисунок 3.13 – Отчет «Остатки на складе СИЗ» 

 

 
Рисунок 3.14 – Отчет «СИЗ в эксплуатации» 

 

Таким образом, конфигурация «Охрана труда» обеспечит инженера по 

ОТ информацией, необходимой ему для осуществления своей деятельности и 

принятия своевременных управленческих решений, позволит предотвратить 

дублирование информации, а также организует ее классификацию и рацио-

нальное представление. 
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3.3 Оценка эффективности внедрения программного продукта 

«Охрана труда» в ООО «РМЗ строительная компания» 

 

В настоящее время успешная деятельность любого предприятия не пред-

ставляется возможной без использования автоматизированных систем накопле-

ния и обработки информации. Применение в ООО «РМЗ строительная компа-

ния» прикладного решения «Охрана труда», разработанного на платформе 1С, 

позволит систематизировать работу с большими массивами данных и обеспечит 

инженера по ОТ требуемой информацией о текущем состоянии охраны труда в 

компании. 

Перед расчетом экономического эффекта от внедрения программного 

продукта «Охрана труда» необходимо обратить внимание на невозможность 

определения прямых денежных выгод. Это связано с тем, что данная конфигу-

рация не является источником дохода, но может выступать как средство эконо-

мии. В частности, основной экономический эффект заключается в повышении 

производительности работы и сокращении трудозатрат инженера по ОТ, а так-

же в оптимизации процесса управления охраной труда и более совершенной ор-

ганизации ведения учета. Все это возможно за счет снижения затрат на поиск и 

обработку информации, а также автоматизации работы с документами, т. е. за 

счет более совершенной системы информационного обеспечения управления 

охраной труда. 

В качестве критерия эффективности разработки и внедрения программ-

ного продукта «Охрана труда» может быть использован ожидаемый экономи-

ческий эффект, который позволит определить целесообразность финансирова-

ния данного проекта. Ожидаемый экономический эффект определяется по 

формуле (1). 

 

 Э = Эр − Ен ∗ Кп, (1) 
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где Эр – годовая экономия; 

Ен – нормативный коэффициент (0,15 для отрасли строительства); 

Кп – капитальные затраты на разработку и внедрение. 

Годовая экономия (Эр) представляет собой совокупность экономии экс-

плуатационных расходов и экономии от увеличения производительности 

труда инженера по ОТ. Обычно эксплуатационные расходы включают в себя 

затраты на содержание персонала и на функционирование программы, а так-

же накладные и прочие расходы. В данном случае эксплуатационные расхо-

ды учитываться не будут, поскольку внедрение системы не повлияет на со-

кращение сотрудников, участвующих в работе системы, а также не повлияет 

на количество используемых персональных компьютеров. Таким образом, 

годовая экономия будет равна экономии от повышения производительности 

труда пользователя. 

Экономия, связанная с увеличения производительности труда инженера 

по ОТ, определяется по формуле (2). 

 

 
∆𝑃 = 𝑍п ∗ ∑

𝑃𝑖

100
, (2) 

 

где 𝑍п – среднегодовая заработная плата инженера по охране труда; 

𝑃𝑖 – повышение производительности труда. 

Средние затраты в месяц на оплату труда инженера по ОТ определяются 

с учетом оклада сотрудника и отчислений в различные фонды. В соответствии с 

тем, что инженер по ОТ оформлен на неполный рабочий день, его заработная 

плата составляет 6 760 р.  Для расчета повышения производительности труда 

используем формулу (3). 

 

 
𝑃𝑖 = (

∆𝑇𝑗

𝐹𝑗 − ∆𝑇𝑗
) ∗ 100, (3) 
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где 𝑇𝑗 – время для выполнения работы после внедрения системы; 

𝐹𝑗 – время для выполнения работы до внедрения системы. 

∆𝑇𝑗 – экономия времени при использовании системы. 

В соответствии с этим необходимо определить время, в течение кото-

рого инженер по охране труда выполняет требуемые задачи при непосред-

ственном участии программного средства. Ранее в качестве инструмента уче-

та использовался текстовый редактор «Microsoft Word». Таким образом, вре-

мя работы до и после внедрения конфигурации «Охрана труда», а также по-

вышение производительности труда инженера по ОТ, представлены в табли-

це 3.1. 

 

Таблица 3.1 – Повышение производительности труда после внедрения при-

кладного решения «Охрана труда» 

Операция 

Среднее время выполнения  

операции инженером по ОТ, мин. 
Экономия 

времени, 

мин. (∆𝑇𝑗) 

Повышение  

производительности 

труда, % (𝑃𝑖) 
До внедрения  

системы (𝐹𝑗) 

После внедрения 

системы 

Создание приказа 

о проведении  

инструктажа 

14 7  7 100 

Создание приказа 

о проведении  

медосмотра 

14 7 7 100 

Подготовка 

направлений на 

медосмотр 

60 15 45 300 

Ведение журнала 

учета средств  

индивидуальной 

защиты 

25  10  15 150 

ИТОГО 155 34 121 355 

 

В соответствии с таблицей 3.1, после внедрения программного продук-

та «Охрана труда» в деятельность ООО «РМЗ строительная компания» время 

на создание приказов о проведении инструктажей и приказов о проведении 
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медосмотров сократится в 2 раза, время на подготовку направлений на медо-

смотр – в 4 раза, и время на внесение данных в журнал учета средств инди-

видуальной защиты – в 2,5 раза. Также наблюдается совокупное увеличение 

производительности труда на 355%. При этом стоит отметить, что функцио-

нальность разработанной конфигурации значительно выше возможностей  

стандартного текстового редактора «Microsoft Word». На основании форму-

лы (2) и произведенных расчетов экономия от увеличения производительно-

сти труда инженера по ОТ составит: 

 

 
∆𝑃 = 6 760 ∗

650

100
= 43 940 р.  

 

Таким образом, годовая экономия (Эр) после внедрения программного 

продукта «Охрана труда» составит 43 940 р. Далее необходимо определить капи-

тальные затраты на разработку и внедрение данного прикладного решения. Рас-

чёт капитальных вложений (Кп) производится исходя из трудоёмкости, длитель-

ности разработки, размера заработной платы инженера-программиста, затрат на 

электроэнергию, накладных расходов, отчислений на социальное страхование и 

прочих расходов. В соответствии с этим, процесс разработки системы можно 

представить в виде совокупности последовательных этапов (таблица 3.2). 

 

Таблица 3.2 – Расчет заработной платы на разработку системы 

Этапы Вид работ 

Исполнители 
Часовая 

ставка, р. 

Длитель-

ность вы-

полнения, 

дни 

Размер 

зарпла-

ты, р. 
Кол-

во 
Должность 

1 2 3 4 5 6 7 

Начальный 

этап 

Сбор и анализ 

информации о 

состоянии охра-

ны труда в ком-

пании 

1 
Инженер-

программист 
120 3 2880 

Изучение нор-

мативных актов 

в сфере ОТ 

1 
Инженер-

программист 
120 3 2880 
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Таким образом, размер основной заработной платы инженера-

программиста при 8-ми часовом рабочем дне и 20 днях, требуемых на разра-

ботку, составляет 19 200 р.  

Норматив отчислений на социальное страхование в 2019 году включает 

в себя взносы на обязательное пенсионное страхование в размере 22%, стра-

ховые взносы в ФСС по временной нетрудоспособности и материнству в раз-

мере 2,9%, а также взносы на обязательное медицинское страхование в разме-

Окончание таблицы 3.2 
     

1 2 3 4 5 6 7 

Проекти-

рование и 

разработка 

Формулирова-

ние требований 

к системе 

1 
Инженер-

программист 
120 1 960 

Разработка 

структуры си-

стемы, разбие-

ние на подси-

стемы 

1 
Инженер-

программист 
120 1 960 

Создание при-

кладных объек-

тов конфигура-

ции (справочни-

ки, документы, 

отчеты и т. д.) 

1 
Инженер-

программист 
120 3 2880 

Создание печат-

ных форм доку-

ментов и про-

граммного кода 

1 
Инженер-

программист 
120 5 4800 

Заключи-

тельный 

этап 

Отладка и те-

стирование мо-

дулей 

1 
Инженер-

программист 
120 1 960 

Заполнение си-

стемы информа-

цией 

1 
Инженер-

программист 
120 1 960 

Комплексная 

отладка и тести-

рование системы 

1 
Инженер-

программист 
120 1 960 

Установка си-

стемы на рабо-

чее место инже-

нера по охране 

труда 

1 
Инженер-

программист 
120 1 960 

Итого 20 19200 
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ре 5,1%. В соответствии с этим, сумма отчислений на социальное страхование 

составляет: 

 

 19 200 ∗ 0,3 = 5 760 р.  

 

Прочие прямые расходы включают в себя расходы на потребляемую 

электроэнергию и плату за доступ в Интернет. Стоимость 1 кВт/час электро-

энергии составляет 3,5 р., потребляемая мощность 200 Вт.  

Получим расходы на электроэнергию в размере:  

 

 20 дней ∗ 8 часов ∗ 0,2 кВт ∗ 3,5 р. = 112 р.  

 

Интернет используется на следующих этапах разработки программы: 

1. Изучение нормативных актов в сфере охраны труда (24 часа). 

2. Отладка и тестирование модулей (8 часов). 

3. Заполнение системы информацией (8 часов). 

4. Комплексная отладка и тестирование (8 часов). 

Стоимость 1 часа доступа в Интернет составляет 2,5 р. Следовательно, 

плата за 48 часов пользования равняется: 

 

 48 часов ∗ 2,5 р. = 240 р.  

 

Исходя из произведенных расчетов, прочие расходы на разработку про-

граммного продукта составляют 352 р. Норматив накладных расходов насчи-

тывает 40% от величины основной заработной платы. В связи с этим сумма 

накладных расходов будет равна 7 680 р. 

Таким образом, итоговые затраты на разработку и внедрение про-

граммного продукта «Охрана труда» представлены в таблице 3.3. 
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Таблица 3.3 – Капитальные затраты на разработку и внедрение программы 

Статья расходов Сумма, р. Удельный вес, % 

Основная заработная плата 

инженера-программиста 
19 200 58,2 

Отчисления на социальное 

страхование 
5 760 17,5 

Прочие прямые расходы 352 1,1 

Накладные расходы 7 680 23,2 

Итого 32 992 100 

 

Кроме этого, важным показателем является срок окупаемости капиталь-

ных вложений, который может быть рассчитан по формуле (4). 

 

 
Ток =

Кп

Эр
, (4) 

 

В соответствии с этим разработка и внедрение программного продукта 

«Охрана труда» в ООО «РМЗ строительная компания» окупится за 9 месяцев 

(расчетное значение 0,75). После всех проведенных расчетов определим эко-

номический эффект от использования данного прикладного решения: 

 

 Э = 43 940 − 0,15 ∗ 32 992 = 38 991,2 р.  

 

Таким образом, экономический эффект от внедрения нового программно-

го продукта оказался значительным: при единовременных затратах в размере 

32 992 р. компания обеспечит ежегодную экономию в 38 991,2 р. Кроме этого, 

фактический коэффициент экономической эффективности (1:0,75=1,33) пре-

вышает свое нормативное значение (0,15), что также подтверждает целесооб-

разность разработки и внедрения программного продукта. 
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По результатам расчета экономической эффективности можно сделать 

вывод о том, что использование прикладного решения «Охрана труда» поз-

волит усовершенствовать систему информационного обеспечения управле-

ния охраной труда в ООО «РМЗ строительная компания» посредством упо-

рядочивания протекающих потоков информации и повышения эффективно-

сти выполнения мероприятий по охране труда.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В настоящее время эффективное управление процессом охраны труда 

невозможно без грамотной организации системы информационного обеспе-

чения. Данная система включает в себя деятельность по сбору, обработке и 

предоставлению информации с целью ее дальнейшего использования для по-

становки и решения задач охраны труда. 

Объектом исследования при написании выпускной квалификационной 

работы была система информационного обеспечения управления охраной 

труда ООО «РМЗ строительная компания». 

В ходе анализа данной системы основное внимание было уделено изу-

чению законодательных и нормативно-правовых актов, регулирующих сферу 

охраны труда, регламентирующих процедур проверки охраны труда, а также 

основных мероприятий, выполняющихся для обеспечения безопасности тру-

да в компании. Построенные модели текущего состояния процесса управле-

ния охраной труда позволили выявить ряд проблем: высокий процент ручных 

операций, дублирование и нерациональное использование информации, не-

достаточные возможности ведения учета, присутствие неуправляемых или 

слабоуправляемых работ, неэффективный документооборот и большая дли-

тельность процесса.  

В связи с этим было предложено разработать собственное прикладное 

решение для более эффективной организации управления охраной труда, кото-

рое позволит уменьшить время выполнения процесса за счет его максимальной 

автоматизации, сократить вероятность появления ошибок, повысить произво-

дительность труда и предоставить пользователю удобную и надежную систему 

информационного обеспечения.  

Процессу разработки программного продукта предшествовал анализ 

предметной области, а также перепроектирование существующего бизнес-

процесса управления охраной труда, итогом которого стало определение аль-
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тернативного варианта его выполнения, основанного на использовании новой 

технологии.  

В результате проделанной работы было создано прикладное решение на 

платформе «1С: Предприятие 8.3», автоматизирующее задачи охраны труда и 

предоставляющее информационную поддержку руководителю и инженеру по 

охране труда ООО «РМЗ строительная компания» при реализации ими функ-

ций управления охраной труда. Кроме этого, функционал имеет большой по-

тенциал в развитии и при необходимости может быть доработан под потреб-

ности предприятия. Разработка и внедрение данной системы были оценены с 

точки зрения экономической эффективности ее использования в деятельно-

сти компании. В результате ожидается ежегодная экономия средств в разме-

ре 38 991,2 р. при себестоимости разработки в размере 32 992 р. Срок окупа-

емости инвестиций при этом составит 9 месяцев. 

Таким образом, эффективная система информационного обеспечения 

управления охраной труда предоставит пользователю необходимую инфор-

мацию для решения задач охраны труда, позволит минимизировать время 

выполнения мероприятий по охране труда, повысит производительность ра-

боты и сэкономит средства предприятия.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(обязательное) 

Нормативные документы в сфере охраны труда 

 

Название Дата вступления в силу 

Федеральный закон №426-ФЗ «О специальной оценке условий 

труда» 
1 января 2014 г. 

Федеральный закон №125-ФЗ «Об обязательно социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваниях» 

06 января 2000 г. 

Федеральный закон №116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов» 

Действующая редакция от 

25 марта 2017 г. 

Федеральный закон №69-ФЗ «О пожарной безопасности» 
Действующая редакция от 

28 мая 2017 г. 

Постановление Правительства РФ № 1160 «Об утверждении 

Положения о разработке, утверждении и изменении норматив-

ных правовых актов, содержащих государственные норматив-

ные требования охраны труда» 

18 января 2011 г. 

Постановление Минтруда РФ №412н «Об утверждении Типо-

вого положения о комитете (комиссии) по охране труда» 
28 сентября 2014 г. 

Постановление Минтруда РФ, Минобразования РФ №1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда работников» 

13 января 2003 г. 

Постановление Минтруда РФ №438н «Об утверждении Типо-

вого положения о системе управления охраной труда» 
18 октября 2016 г. 

Приказ Минтруда РФ №155н «Об утверждении Правил по 

охране труда при работе на высоте» 
04 августа 2015 г. 

ТИ Р М-001-2000 «Типовая инструкция по охране труда для 

рабочих, выполняющих погрузочно-разгрузочные и складские 

работы» 

17 марта 2000 г. 

СанПиН 2.2.0.555-96 «Гигиенические требования к условиям 

труда женщин. Санитарные нормы и правила» 
28 октября 2006 г. 

СанПиН 2.2.3.1384-03 «Гигиенические требования к организа-

ции строительного производства и строительных работ» 
30 июня 2003 г. 

СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к физическим факторам на рабочих местах» 
1 января 2017 г. 

СП 44.13330.2011. Свод правил. Административные и бытовые 

здания 
1 августа 2018 г. 

ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Организация обучения без-

опасности труда. Общие положения 

1 марта 2017 г. 

ГОСТ Р 55525-2017. Национальный стандарт Российской Фе-

дерации. Складское оборудование. Стеллажи сборно-

разборные. Общие технические условия 

1 сентября 2017 г. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

(обязательное) 

Динамика стоимости ООО «РМЗ строительная компания» за 2011-2018 гг. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

(обязательное) 

Листинг программного кода печатной формы документа 

 «Приказ о проведении инструктажа» 

 

Процедура Печать(ТабДок, Ссылка) Экспорт 

 Макет = Документы.ПриказОПроведенииИнструктажа.ПолучитьМакет("Печать"); 

 Запрос = Новый Запрос; 

 Запрос.Текст = 

 "ВЫБРАТЬ 

 | ПриказОПроведенииИнструктажа.ВидИнструктажа, 

 | ПриказОПроведенииИнструктажа.Дата, 

 | ПриказОПроведенииИнструктажа.Номер, 

 | ПриказОПроведенииИнструктажа.Ответственный, 

 |          ПриказОПроведенииИнструктажа.Ответственный.Должность, 

 |          ПриказОПроведенииИнструктажа.ДатаИнструктажа, 

 |          ПриказОПроведенииИнструктажа.ОтветственныйЗаОхрануТруда, 

 |          ПриказОПроведенииИнструктажа.Сотрудники.( 

 |        НомерСтроки, 

 |        Сотрудник, 

 |        Сотрудник.Должность 

 |   ) 

 |ИЗ 

 | Документ.ПриказОПроведенииИнструктаж КАК ПриказОПроведенииИн-

структажа 

 |ГДЕ 

 | ПриказОПроведенииИнструктажа.Ссылка В (&Ссылка)"; 

 Запрос.Параметры.Вставить("Ссылка", Ссылка); 

 Выборка = Запрос.Выполнить().Выбрать(); 

 

 ОбластьЗаголовок = Макет.ПолучитьОбласть("Заголовок"); 

 ОбластьСотрудники=Макет.ПолучитьОбласть("Сотрудники"); 

 ОбластьШапка2=Макет.ПолучитьОбласть("Шапка2"); 

 Шапка = Макет.ПолучитьОбласть("Шапка"); 

 ТабДок.Очистить(); 

 ВставлятьРазделительСтраниц = Ложь; 

 Пока Выборка.Следующий() Цикл 

  Если ВставлятьРазделительСтраниц Тогда 

   ТабДок.ВывестиГоризонтальныйРазделительСтраниц(); 

  КонецЕсли; 

  ОбластьЗаголо-

вок.Параметры.Наименование=Константы.НаименованиеОрганизации.Получить(); 

  ТабДок.Вывести(ОбластьЗаголовок); 

  Шапка.Параметры.Номер=Выборка.Номер; 

  Шапка.Параметры.Дата=Выборка.Дата; 

  Шапка.Параметры.ДатаИнструктажа=Формат(Выборка.ДатаИнструктажа, 

"ДФ=dd.MM.yyyy"); 
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  ВидИнструктажаИзм=НРег(Лев(Выборка.ВидИнструктажа,1))+Сред(Выбор-

ка.ВидИнструктажа,2); 

  ВидИнструктажа-

Изм2=СтрЗаменить(ВидИнструктажаИзм,Прав(ВидИнструктажаИзм,2),"ого"); 

  Шапка.Параметры.ВидИнструктажа=ВидИнструктажаИзм2; 

  ТабДок.Вывести(Шапка, Выборка.Уровень()); 

  ВыборкаСотрудники=Выборка.Сотрудники.Выбрать(); 

  Пока ВыборкаСотрудники.Следующий() Цикл 

   ОбластьСотрудники.Параметры.Сотрудник=daСклонение(Выбор-

каСотрудники.Сотрудник,"Р","","ФИО","Фамилия И. О."); 

   ОбластьСотрудники.Параметры.Должность=daСклонение(Выбор-

каСотрудники.СотрудникДолжность,"Р","","Д","абвг"); 

   ОбластьСотрудники.Параметры.Номер=Выбор-

каСотрудники.НомерСтроки; 

   ТабДок.Вывести(ОбластьСотрудники, ВыборкаСотрудники.Уровень()); 

  КонецЦикла; 

  ОбластьШапка2.Параметры.ДолжностьОтв=daСклонение(Выбор-

ка.Ответственный.Должность,"Р","","Д","абвг"); 

  ОбластьШапка2.Параметры.Ответственный=daСклонение(Выбор-

ка.Ответственный,"В","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  ОбластьШапка2.Параметры.Директор=daСклонение(Константы.Дирек-

тор.Получить(),"И","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  ОбластьШапка2.Параметры.Ответственный2=daСклонение(Выбор-

ка.Ответственный,"И","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  ОбластьШапка2.Параметры.ОтвЗаОТ=daСклонение(Выбор-

ка.ОтветственныйЗаОхрануТруда,"И","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  ТабДок.Вывести(ОбластьШапка2, Выборка.Уровень()); 

  ВставлятьРазделительСтраниц = Истина; 

 КонецЦикла; 

КонецПроцедуры 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г 

(обязательное) 

Листинг программного кода модуля документа 

 «Проведение инструктажа» 

 

&НаКлиенте 

Процедура ВидИнструктажаПриИзменении(Элемент) 

 Элементы.Ответственный.Видимость=НоваяВидимость(Объект.ВидИнструктажа); 

 Элементы.ОтветственныйДолжность.Видимость=НоваяВиди-

мость(Объект.ВидИнструктажа); 

 Элементы.Группа3.Видимость=НоваяВидимость(Объект.ВидИнструктажа); 

 Элементы.Группа4.Видимость=НоваяВидимость2(Объект.ВидИнструктажа); 

 КонецПроцедуры 

 

&НаСервере 

Функция НоваяВидимость (Способ) 

 Если Способ=Перечисления.ВидыИнструктажей.Вводный Тогда 

  Воз=Истина; 

 Иначе 

  Воз=Ложь; 

 КонецЕсли; 

 Возврат Воз; 

КонецФункции 

 

&НаСервере 

Функция НоваяВидимость2 (Способ) 

 Если Способ=Перечисления.ВидыИнструктажей.Первичный ИЛИ 

     Способ=Перечисления.ВидыИнструктажей.Внеплановый ИЛИ 

    Способ=Перечисления.ВидыИнструктажей.Повторный ИЛИ 

    Способ=Перечисления.ВидыИнструктажей.Целевой Тогда 

  Воз=Истина; 

 Иначе 

  Воз=Ложь; 

 КонецЕсли; 

 Возврат Воз; 

КонецФункции 

 

&НаСервере 

Процедура ПриСозданииНаСервере(Отказ, СтандартнаяОбработка) 

 Если Объект.ВидИнструктажа.Пустая()Тогда 

     Объект.ВидИнструктажа=Элементы.ВидИнструктажа.СписокВыбора[0].Значение; 

 КонецЕсли; 

 Если Объект.ВидИнструктажа=Перечисления.ВидыИнструктажей.Вводный Тогда 

     Объект.Ответственный=Справочники.Сотрудники.НайтиПоНаимено-

ванию("Кокошников Александр Фролович"); 

 КонецЕсли; 

КонецПроцедуры 
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&НаКлиенте 

Процедура ПриОткрытии(Отказ) 

 Элементы.Ответственный.Видимость=НоваяВидимость(Объект.ВидИнструктажа); 

 Элементы.ОтветственныйДолжность.Видимость=НоваяВиди-

мость(Объект.ВидИнструктажа); 

 Элементы.Группа3.Видимость=НоваяВидимость(Объект.ВидИнструктажа); 

 Элементы.Группа4.Видимость=НоваяВидимость2(Объект.ВидИнструктажа); 

КонецПроцедуры 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д 

(обязательное) 

Печатные формы журналов регистрации инструктажей 

 

 

Рисунок Д.1 – Журнал регистрации вводного инструктажа 

 

 

Рисунок Д.2 – Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Е 

(обязательное) 

Печатная форма документа «Приказ о проведении медосмотра» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж 

(обязательное) 

Листинг программного кода печатной формы документа 

 «Приказ о проведении медосмотра» 

 

Процедура Печать(ТабДок, Ссылка) Экспорт 

 Макет = Документы.ПриказОПроведенииМедосмотра.ПолучитьМакет("Печать"); 

 Запрос = Новый Запрос; 

 Запрос.Текст = 

 "ВЫБРАТЬ 

 | ПриказОПроведенииМедосмотра.ВидМедосмотра, 

 | ПриказОПроведенииМедосмотра.Дата, 

 | ПриказОПроведенииМедосмотра.ДатаПрохождения, 

 | ПриказОПроведенииМедосмотра.МедицинскоеУчреждение, 

 | ПриказОПроведенииМедосмотра.Номер, 

 | ПриказОПроведенииМедосмотра.Ответственный, 

 |          ПриказОПроведенииМедосмотра.Ответственный.Должность, 

 |          ПриказОПроведенииМедосмотра.ОтветственныйЗаОхрануТруда, 

 |          ПриказОПроведенииМедосмотра.ОтветственныйЗаОхрануТруда.Должность, 

 | ПриказОПроведенииМедосмотра.Сотрудники.( 

 |  НомерСтроки, 

 |  Сотрудник 

 | ) 

 |ИЗ 

 | Документ.ПриказОПроведенииМедосмотра КАК ПриказОПроведенииМедо-

смотра 

 |ГДЕ 

 | ПриказОПроведенииМедосмотра.Ссылка В (&Ссылка)"; 

 Запрос.Параметры.Вставить("Ссылка", Ссылка); 

 Выборка = Запрос.Выполнить().Выбрать(); 

 ОбластьЗаголовок = Макет.ПолучитьОбласть("Заголовок"); 

 ОбластьЗаголо-

вок.Параметры.Наименование=Константы.НаименованиеОрганизации.Получить(); 

 Шапка = Макет.ПолучитьОбласть("Шапка"); 

 ОбластьСотрудникиШапка = Макет.ПолучитьОбласть("СотрудникиШапка"); 

 ОбластьСотрудники = Макет.ПолучитьОбласть("Сотрудники"); 

 ТабДок.Очистить(); 

 ВставлятьРазделительСтраниц = Ложь; 

 Пока Выборка.Следующий() Цикл 

  Если ВставлятьРазделительСтраниц Тогда 

   ТабДок.ВывестиГоризонтальныйРазделительСтраниц(); 

  КонецЕсли; 

  ТабДок.Вывести(ОбластьЗаголовок); 

  Шапка.Параметры.Заполнить(Выборка); 

  ВидМедосмотра-

Изм=НРег(Лев(Выборка.ВидМедосмотра,1))+Сред(Выборка.ВидМедосмотра,2); 

     ВидМедосмотра-

Изм2=СтрЗаменить(ВидМедосмотраИзм,Прав(ВидМедосмотраИзм,2),"ого"); 
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     Шапка.Параметры.Вид=ВидМедосмотраИзм2; 

  Шапка.Параметры.ДатаМед=Формат(Выборка.ДатаПрохожде-

ния,"ДФ=dd.MM.yy"); 

  Шапка.Параметры.Наименование=Константы.НаименованиеОрганиза-

ции.Получить(); 

 

 ВидМед=НРег(Лев(Выборка.ВидМедосмотра,1))+Сред(Выборка.ВидМедосмотра,2); 

  Шапка.Параметры.ВидМед=ВидМед; 

  Шапка.Параметры.ДолжностьОтв=daСклонение(Выборка.Ответ-

ственный.Должность,"Д","","Д",""); 

  Шапка.Параметры.Ответственный=daСклонение(Выборка.Ответ-

ственный,"Д","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  Шапка.Параметры.ДолжностьОтвЗаОТ=daСклонение(Выборка.Ответ-

ственныйЗаОхрануТруда.Должность,"Р","","Д","абвг"); 

  Шапка.Параметры.ОтветственныйЗаОхрануТруда=daСклонение(Выбор-

ка.ОтветственныйЗаОхрануТруда,"В","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  Шапка.Параметры.Директор=daСклонение(Константы.Директор.Полу-

чить(),"И","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  Шапка.Параметры.ОтвЗаОТ=daСклонение(Выборка.ОтветственныйЗаОхра-

нуТруда,"И","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  Шапка.Параметры.Ответ=daСклонение(Выборка.Ответ-

ственный,"И","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  ТабДок.Вывести(Шапка, Выборка.Уровень()); 

  ТабДок.Вывести(ОбластьСотрудникиШапка); 

  ВыборкаСотрудники = Выборка.Сотрудники.Выбрать(); 

  Пока ВыборкаСотрудники.Следующий() Цикл 

   ОбластьСотрудники.Параметры.Заполнить(ВыборкаСотрудники); 

   ТабДок.Вывести(ОбластьСотрудники, ВыборкаСотрудники.Уровень()); 

  КонецЦикла; 

  ВставлятьРазделительСтраниц = Истина; 

 КонецЦикла; 

КонецПроцедуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ И 

(обязательное) 

Листинг программного кода печатной формы документа 

 «Направление на медосмотр» 

 

Процедура Печать(ТабДок, Ссылка) Экспорт 

 Макет = Документы.НаправлениеНаМедосмотр.ПолучитьМакет("Печать"); 

 Запрос = Новый Запрос; 

 Запрос.Текст = 

 "ВЫБРАТЬ 

 | НаправлениеНаМедосмотр.ВидМедосмотра, 

 | НаправлениеНаМедосмотр.Дата, 

 | НаправлениеНаМедосмотр.ДатаПроведения, 

 | НаправлениеНаМедосмотр.МедицинскоеУчреждение, 

 | НаправлениеНаМедосмотр.Номер, 

 | НаправлениеНаМедосмотр.ПроизводственныеФакторы, 

 | НаправлениеНаМедосмотр.Сотрудник, 

 |   НаправлениеНаМедосмотр.Сотрудник.ДатаРождения, 

 |   НаправлениеНаМедосмотр.Сотрудник.Должность, 

 |   НаправлениеНаМедосмотр.МедицинскоеУчреждение.Адрес, 

 |   НаправлениеНаМедосмотр.Ответственный, 

 |   НаправлениеНаМедосмотр.Ответственный.Должность 

 |ИЗ 

 | Документ.НаправлениеНаМедосмотр КАК НаправлениеНаМедосмотр 

 |ГДЕ 

 | НаправлениеНаМедосмотр.Ссылка В (&Ссылка)"; 

 Запрос.Параметры.Вставить("Ссылка", Ссылка); 

 Выборка = Запрос.Выполнить().Выбрать(); 

 ОбластьЗаголовок = Макет.ПолучитьОбласть("Заголовок"); 

 Шапка = Макет.ПолучитьОбласть("Шапка"); 

 ТабДок.Очистить(); 

 ВставлятьРазделительСтраниц = Ложь; 

 Пока Выборка.Следующий() Цикл 

  Если ВставлятьРазделительСтраниц Тогда 

   ТабДок.ВывестиГоризонтальныйРазделительСтраниц(); 

  КонецЕсли; 

  ТабДок.Вывести(ОбластьЗаголовок); 

  Шапка.Параметры.Заполнить(Выборка); 

  Шапка.Параметры.Организация=Константы.НаименованиеОргани-

зации.Получить(); 

  Шапка.Параметры.МедУчр=Выборка.МедицинскоеУчреждение; 

  Шапка.Параметры.Сотрудник=daСклонение(Выборка.Сотруд-

ник,"Р","","ФИО",""); 

  ВидМедосмотраИзм=НРег(Лев(Выборка.ВидМедосмотра,1))+Сред(Выбор-

ка.ВидМедосмотра,2); 

  ВидМедосмотраИзм2=СтрЗаменить(ВидМедосмотраИзм,Прав(ВидМедо-

смотраИзм,2),"ого"); 

  Шапка.Параметры.Вид=ВидМедосмотраИзм2; 
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  Шапка.Параметры.ДатаРож=Формат(Выборка.Сотрудник.ДатаРожде-

ния,"ДФ=dd.MM.yyyy"); 

  Шапка.Параметры.Должность=Выборка.Сотрудник.Должность; 

  Шапка.Параметры.Адрес=Выборка.МедицинскоеУчреждение.Адрес; 

  Шапка.Параметры.Фактор=Выборка.ПроизводственныеФакторы; 

  Шапка.Параметры.Дата=Формат(Выборка.ДатаПроведения,"ДФ=dd.MM.yy"); 

  Шапка.Параметры.ДолжностьОтв=Выборка.Ответственный.Должность; 

  Шапка.Параметры.Ответственный=daСклонение(Выборка.Ответ-

ственный,"И","","ФИО","Фамилия И. О."); 

  ТабДок.Вывести(Шапка, Выборка.Уровень()); 

  ВставлятьРазделительСтраниц = Истина; 

 КонецЦикла; 

КонецПроцедуры 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К 

(обязательное) 

Форма документа «Проведение медосмотра» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Л 

(обязательное) 

Форма документа «Журнал учета СИЗ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ М 

(обязательное) 

Формы документов подсистемы «Спецодежда и СИЗ» 

 

 

Рисунок М.1 – Форма документа «Приход СИЗ» 

 

 

Рисунок М.2 – Форма документа «Списание СИЗ» 
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Рисунок М.3 – Форма документа «Выдача СИЗ» 

 

 

Рисунок М.4 – Форма документа «Возврат СИЗ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Н 

(обязательное) 

Регистры накопления подсистемы «Спецодежда и СИЗ» 

 

 

Рисунок Н.1 – Регистр накопления «Склад СИЗ» 
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Рисунок Н.2 – Регистр накопления «Эксплуатация СИЗ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ П 

(обязательное) 

Листинг программного кода модуля документа 

 «Списание СИЗ» 

 

Процедура ОбработкаПроведения(Отказ, Режим)   

 Движения.СкладСИЗ.Записывать = Истина; 

 Запрос = Новый Запрос; 

 Запрос.Текст =  

        "ВЫБРАТЬ 

        | СУММА(ЕСТЬNULL(СкладСИЗ_Остатки.КоличествоОстаток, 0)) КАК Остаток, 

        | СписаниеСИЗ_СписаниеС.СИЗ КАК СИЗ, 

        | СУММА(СписаниеСИЗ_СписаниеС.Количество) КАК Количество, 

        | СУММА(СкладСИЗ_Остатки.КоличествоОстаток) КАК КоличествоОстаток 

        |ИЗ 

        | Документ.СписаниеСИЗ.СписаниеС КАК СписаниеСИЗ_СписаниеС 

        |  ЛЕВОЕ СОЕДИНЕНИЕ-

 РегистрНакопления.СкладСИЗ.Остатки(&МоментВремени, ) КАК СкладСИЗ_Остатки 

        |  ПО СписаниеСИЗ_СписаниеС.СИЗ = СкладСИЗ_Остатки.СИЗ 

        |ГДЕ 

        | СписаниеСИЗ_СписаниеС.Ссылка = &Ссылка 

        | 

        |СГРУППИРОВАТЬ ПО 

        | СписаниеСИЗ_СписаниеС.СИЗ"; 

 Запрос.УстановитьПараметр("МоментВремени", МоментВремени()); 

 Запрос.УстановитьПараметр("Ссылка",Ссылка); 

 Результат = Запрос.Выполнить(); 

 Выборка = Результат.Выбрать(ОбходРезультатаЗапроса.ПоГруппировкам); 

 Пока Выборка.Следующий() Цикл   

  Если Выборка.Количество > Выборка.Остаток  Тогда 

   Сообщение = Новый СообщениеПользователю; 

   Сообщение.Текст ="Невозможно списать указанное количество "+ 

""""+Выборка.СИЗ+""""+ ". На складе осталось "  

   + Выборка.Остаток+ " "+ """" +Выборка.СИЗ +""""; 

   Сообщение.Сообщить(); 

   Отказ = Истина; 

   Движения.СкладСИЗ.Записывать = Ложь;  Иначе    

   Движение = Движения.СкладСИЗ.Добавить();    

   Движение.ВидДвижения = ВидДвиженияНакопления.Расход;    

   Движение.Период = Дата;     

   Движение.СИЗ = Выборка.СИЗ;    

   Движение.Количество = Выборка.Количество;   

  КонецЕсли; 

КонецЦикла; 

Если Отказ Тогда 

 Возврат; 

КонецЕсли;   

КонецПроцедуры 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Р 

(обязательное) 

Контроль правильности проведения документов  

подсистемы «Спецодежда и СИЗ» 

 

 

Рисунок Р.1 – Контроль правильности проведения документа «Списание СИЗ» 
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Рисунок Р.2 – Контроль правильности проведения документа «Выдача СИЗ» 
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Рисунок Р.3 – Контроль правильности проведения документа «Возврат СИЗ» 
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ПРИЛОЖЕНИЕ С 

(обязательное) 

Листинг программного кода модуля документа 

 «Выдача СИЗ» 

 

Процедура ОбработкаПроведения(Отказ, Режим)   

    //РАСХОД 

 Движения.СкладСИЗ.Записывать = Истина; 

 Запрос = Новый Запрос; 

 Запрос.Текст =  

        "ВЫБРАТЬ 

        | СУММА(ЕСТЬNULL(СкладСИЗ_Остатки.КоличествоОстаток, 0)) КАК Остаток, 

        | ВыдачаСИЗ_Выдача.СИЗ КАК СИЗ, 

        | СУММА(ВыдачаСИЗ_Выдача.Количество) КАК Количество, 

        | СУММА(СкладСИЗ_Остатки.КоличествоОстаток) КАК КоличествоОстаток 

        |ИЗ 

        | Документ.ВыдачаСИЗ.ВыдачаС КАК ВыдачаСИЗ_Выдача 

        |  ЛЕВОЕ СОЕДИНЕНИЕ -

РегистрНакопления.СкладСИЗ.Остатки(&МоментВремени, ) КАК СкладСИЗ_Остатки 

        |  ПО ВыдачаСИЗ_Выдача.СИЗ = СкладСИЗ_Остатки.СИЗ 

        |ГДЕ 

        | ВыдачаСИЗ_Выдача.Ссылка = &Ссылка 

        | 

        |СГРУППИРОВАТЬ ПО 

        | ВыдачаСИЗ_Выдача.СИЗ"; 

 Запрос.УстановитьПараметр("МоментВремени", МоментВремени()); 

 Запрос.УстановитьПараметр("Ссылка",Ссылка); 

 Результат = Запрос.Выполнить(); 

 Выборка = Результат.Выбрать(ОбходРезультатаЗапроса.ПоГруппировкам);                             

 Пока Выборка.Следующий() Цикл   

  Если Выборка.Количество > Выборка.Остаток  Тогда 

   Сообщение = Новый СообщениеПользователю; 

   Сообщение.Текст ="Невозможно выдать указанное количество "+ """"+ Вы-

борка.СИЗ+  

   """"+ ". На складе осталось " + Выборка.Остаток+ " "+ """"+Выборка.СИЗ 

+""""; 

   Сообщение.Сообщить(); 

   Отказ = Истина; 

   Движения.СкладСИЗ.Записывать = Ложь; Иначе    

   Движение = Движения.СкладСИЗ.Добавить();    

   Движение.ВидДвижения = ВидДвиженияНакопления.Расход;    

   Движение.Период = Дата;     

   Движение.СИЗ = Выборка.СИЗ; 

   Движение.Количество = Выборка.Количество;   

  КонецЕсли;   

 КонецЦикла; Если Отказ Тогда Возврат; 

 КонецЕсли;  
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 //ПРИХОД 

 Движения.ЭксплуатацияСИЗ.Записывать = Истина;  

 Для Каждого ТекСтрокаВыдачаСИЗ Из ВыдачаС Цикл   

  Движение = Движения.ЭксплуатацияСИЗ.Добавить(); 

  Движение.ВидДвижения = ВидДвиженияНакопления.Приход; 

  Движение.Период = Дата; 

  Движение.СИЗ = ТекСтрокаВыдачаСИЗ.СИЗ; 

  Движение.Количество = ТекСтрокаВыдачаСИЗ.Количество; 

  Движение.Сотрудник = ТекСтрокаВыдачаСИЗ.Сотрудник; 

 КонецЦикла;  

КонецПроцедуры  
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ПРИЛОЖЕНИЕ Т 

(обязательное) 

Листинг программного кода модуля документа 

 «Возврат СИЗ» 

 

Процедура ОбработкаПроведения(Отказ, Режим)     //ПРИХОД 

 Движения.СкладСИЗ.Записывать = Истина; 

 Для Каждого ТекСтрокаПриходСИЗ Из ВозвратС Цикл 

  Движение = Движения.СкладСИЗ.Добавить(); 

  Движение.ВидДвижения = ВидДвиженияНакопления.Приход; 

  Движение.Период = Дата; 

  Движение.СИЗ = ТекСтрокаПриходСИЗ.СИЗ; 

  Движение.Количество = ТекСтрокаПриходСИЗ.Количество; 

 КонецЦикла; 

 

Движения.ЭксплуатацияСИЗ.Записывать = Истина;    //РАСХОД 

 Запрос = Новый Запрос; 

 Запрос.Текст =  

        "ВЫБРАТЬ 

        | СУММА(ЕСТЬNULL(ЭксплуатацияСИЗ_Остатки.КоличествоОстаток, 0)) КАК Оста-

ток, 

        | ВозвратСИЗ_ВозвратС.СИЗ КАК СИЗ, 

        | СУММА(ВозвратСИЗ_ВозвратС.Количество) КАК Количество, 

        | СУММА(ЭксплуатацияСИЗ_Остатки.КоличествоОстаток) КАК КоличествоОстаток, 

        | ВозвратСИЗ_ВозвратС.Сотрудник КАК Сотрудник 

        |ИЗ 

        | Документ.ВозвратСИЗ.ВозвратС КАК ВозвратСИЗ_ВозвратС 

        |  ЛЕВОЕ СОЕДИНЕНИЕ РегистрНакопле-

ния.ЭксплуатацияСИЗ.Остатки(&МоментВремени, ) КАК ЭксплуатацияСИЗ_Остатки 

        |  ПО ВозвратСИЗ_ВозвратС.СИЗ = ЭксплуатацияСИЗ_Остатки.СИЗ 

        |   И ВозвратСИЗ_ВозвратС.Сотрудник = Эксплуатаци-

яСИЗ_Остатки.Сотрудник 

        |ГДЕ 

        | ВозвратСИЗ_ВозвратС.Ссылка = &Ссылка 

        | 

        |СГРУППИРОВАТЬ ПО 

        | ВозвратСИЗ_ВозвратС.Сотрудник, 

        | ВозвратСИЗ_ВозвратС.СИЗ"; 

 Запрос.УстановитьПараметр("МоментВремени", МоментВремени()); 

 Запрос.УстановитьПараметр("Ссылка",Ссылка); 

 Результат = Запрос.Выполнить(); 

 Выборка = Результат.Выбрать(ОбходРезультатаЗапроса.ПоГруппировкам); 

 Пока Выборка.Следующий() Цикл 

  Если Выборка.Количество > Выборка.Остаток  Тогда 

   Сообщение = Новый СообщениеПользователю; 

   Сообщение.Текст ="Невозможно вернуть указанное количество " + """"+ 

Выборка.СИЗ +  
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   """"+ ". У сотрудника " + Выборка.Сотрудник + " только "+ Выбор-

ка.Остаток + 

   " единиц "+""""+Выборка.СИЗ +""""+ ". "; 

   Сообщение.Сообщить(); 

   Отказ = Истина; 

   Движения.СкладСИЗ.Записывать = Ложь;Иначе 

   Движение = Движения.ЭксплуатацияСИЗ.Добавить();    

   Движение.ВидДвижения = ВидДвиженияНакопления.Расход;    

   Движение.Период = Дата;     

   Движение.СИЗ = Выборка.СИЗ;    

   Движение.Количество = Выборка.Количество;   

   Движение.Сотрудник = Выборка.Сотрудник; 

  КонецЕсли; КонецЦикла; 

 Если Отказ Тогда Возврат;КонецЕсли;  

КонецПроцедуры  



 











 


