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Критерии оценки Оценка научного руководителя (кратко) 

Обоснованность и 

достижимость поставленной 

цели ВКР; ее относимость к 

профилю образовательной 

программы и факультета 

Определены и проанализированы особенности 

трудового и миграционного законодательства по 

отношению к иностранным работникам. 

Соответствует профилю образовательной 

программы и факультета 

Выполнение автором 

поставленных целей и задач при 

написании ВКР, соответствие 

содержания ВКР утвержденной 

теме 

Цель работы достигнута, поставленные задачи 

выполнены. Содержание работы полностью 

соответствует утверждённой теме. 

Структура ВКР, ее соответствие 

исследовательским задачам 
Структура ВКР выстроена в соответствии с 

поставленными задачами. 

Качество обзора 

исследовательской литературы 

по теме, умение вписать 

собственное исследование в 

научный контекст. 

Работа содержит глубокий анализ нормативно-

правовых актов, научной литературы, 

материалов судебной практики. На основе 

проведённого анализа сделаны выводы об 

основных недостатках (недоработках) 

законодательного регулирования исследуемой 

сферы.  

Актуальность, полнота 

нормативных и доктринальных 

источников, изученных автором 

при работе над ВКР; наличие 

анализа судебной практики 

В  выпускной квалификационной работе 

нашли отражение наиболее актуальные 

аспекты правового регулирования труда 

иностранных работников в РФ. Она 

представляет собой комплексное правовое 

исследование трудового, миграционного 

законодательства, иных актов РФ, научной 

литературы, связанных с иностранными 

работниками, а также особенностей 

правоприменительной практики. 

Оригинальность и новизна ВКР, 

исследовательский характер 

результатов, самостоятельность 

аргументации автора 

Работа содержит научную новизну, 

которая заключается, прежде всего, в 

самой постановке проблемы. 



Академический стиль присутствует 

Юридическая грамотность 

 

 

присутствует 

Логичность и 

последовательность изложения, 

соответствие  аргументации 

автора требованиям формальной 

логики, взаимосвязь гипотез и 

выводов 

присутствуют 

Оформление ВКР соблюдение 

правил цитирования и 

составления библиографии 

Работа оформлена в соответствии с 

установленными требованиями: правила 

цитирования соблюдены, 

библиографический список присутствует. 

 

Рекомендации руководителя 

Работа рекомендована к защите. 

Рекомендуемая оценка- 10. 

 

Комментарии ко всей работе: 

 Несомненным достоинством настоящей работы является её новизна, научный  характер и 

дискуссионная направленность. 
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