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Рейтинговая комплексная оценка выпускной
квалификационной работы

Критерии оценки Рейтинговы
й балл

Оценка
руководител

я
Соответствие ВКР заявленной теме до 10 10
Логичность и сбалансированность структуры 
ВКР

до 5 5

Соответствие содержания ВКР заданию до 10 10
Качество анализа и  научно-
исследовательской проработки проблемы

до 5 4

Самостоятельность исполнения и 
представления исследовательской работы

до 10 10

Практическая значимость предложений и 
рекомендаций, сделанных в ВКР

до 10 9

Качество оформления до 5 4
Своевременность предоставления ВКР до  5 5

ИТОГО БАЛЛОВ Максимум
60

57

Оценка соответствия требованиям ФГОС ВО подготовленности



автора выпускной  квалификационной работы
Критерии оценки Рейтингов

ый балл
Оценка

руководит
еля

Умеет  формулировать  объект,  предмет,  цели,
задачи, гипотезу исследования

до 3 3

Умеет обосновывать выбор научных концепций и
методов  развития  сферы  гостеприимства  и
питания  в  зависимости  от  конкретных  целей  и
задач исследования

до 3 3

Демонстрирует  навыки  планирования  научно-
прикладных  исследований  в  сфере
профессиональной деятельности 

до 3 3

Умеет применять подходы, методы и технологии
научно-прикладных  исследований  в  сфере
профессиональной деятельности

до 3 3

Применяет  системный  подход  для  выявления  и
оценки  проблемных  ситуаций.  Проводит
исследование  проблемной  ситуации,  определяя
факторы внешней и внутренней среды

до 3 3

Демонстрирует навыки поиска, систематизации и
обработки  статистических  данных  о  развитии
сферы туризма

до 3 3

Формулирует ожидаемые результаты реализации
проекта  и  проводит  мониторинг  их  достижения
на всех этапах жизненного цикла проекта

до 3 2

Проводит  научные  исследования  состояния  и
оценивает  перспективы  развития  рынка  услуг
гостеприимства 

до 3 2

Умеет  разрабатывать  прогнозы  развития
предприятий (объектов) туризма

до 3 3

Умеет применять методы научных исследований
для  изучения  передовой  практики  применения
организационно-управленческих,
технологических  и  продуктовых  инноваций  на
предприятиях сферы туризма 

до 3 3

Демонстрирует  умение  проводить  исследования
российского  и  зарубежного  опыта  внедрения
технологических инноваций в сфере туризма 

до 3 3

Разрабатывает  рекомендации  по  внедрению
инновационных технологий в сфере туризма

до 3 3

Умеет  представлять  результаты  научно-
прикладных  исследований  в  сфере
профессиональной деятельности в виде научных
статей, докладов на научных конференциях 

до 4 3

ИТОГО БАЛЛОВ Мак. 40 37



Достоинства работы.  В работе рассмотрены теоретические аспекты

событийного туризма музыкальной направленности. Раскрыт потенциал

развития  музыкально-событийного  туризма  в  Республике  Татарстан.

Автор  разработал  проект  интерактивного  музыкального  фестиваля  и

оценил его эффективность.

Недостатки  работы:  В  работе  имеются  незначительные

стилистические и оформительские погрешности, которые не снижают

общего положительного впечатления от работы. 

Заключение  (с  рекомендуемой  конкретной  оценкой)  Работа

Олейникова И.О. может быть допущена  к защите с оценкой «отлично».
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