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примере компании «ЛАМА» 

 

 

Представленная к защите работа Чепкасовой Анастасии 

Александровны посвящена изучению вопроса, важного для решения 

практических задач в области управления персоналом современной 

организации  – HR-бренду компании.  

Чепкасова А. А. в соответствии с заявленной научной целью, объектом 

и предметом исследования, изучила большой массив научных источников и 

провела большую работу по сбору и организации эмпирических данных.  

Чепкасова А. А. основательно решает поставленные в работе задачи и 

демонстрирует широкую эрудицию и компетентность в выбранной области. 

Текст работы логичен, отличается адекватным стилем и хорошим языком 

изложения.  Чепкасовой А. А. проведено интересное и оригинальное 

эмпирическое исследование, осуществляя которое, она показала умение 

выбирать и использовать адекватные исследовательские методы, корректно 

обобщать полученные данные.  Все это позволило ей представить в работе  

интересные и значимые результаты, которые могут быть использованы в 

управленческой практике компании.  

Системность в организации собственного исследования, вдумчивость и 

грамотная работа с научными текстами и эмпирическим материалом 

свидетельствуют об исследовательской культуре автора. За время совместной 

работы Чепкасова А. А. продемонстрировала большой интерес, 

исследовательское любопытство, хорошую самоорганизацию, 

ответственность, умение выстроить продуктивную коммуникацию при 

организации исследования. По итогам квалификационной работы можно 



говорить о том, что Чепкасова Анастасия Александровна обладает 

необходимыми компетенциями: умением ставить цели, формулировать 

исследовательские задачи, определять методы исследования,  представлять 

полученные результаты в научном тексте. 

Представленная квалификационная работа Чепкасовой Анастасии 

Александровны отвечает всем требованиям, предъявляемым к работам 

студентов ФП ТГУ, может быть допущена к защите и заслуживает оценки 

отлично. 
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