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№ 

п/п 
Критерии оценки 

 

Оценка 

научного 

руководителя 

 Обоснованность и достижимость поставленной цели ВКР; ее 

относимость к профилю образовательной программы и 

факультета 

10 

 Выполнение автором поставленных целей и задач при написании 

курсовой работы/ВКР, соответствие содержания курсовой работы/ВКР 

утвержденной теме 

10 

 Структура курсовой работы/ВКР, ее соответствие 

исследовательским задачам 
10 

 Качество обзора исследовательской литературы по теме, умение 

вписать собственное исследование в научный контекст. 
10 

 Актуальность, полнота нормативных и доктринальных 

источников, изученных автором при работе над курсовой 

работой/ВКР; наличие анализа судебной практики (при 

необходимости) 

10 

 Оригинальность и новизна курсовой работы/ВКР, 

исследовательский характер результатов, самостоятельность 

аргументации автора при написании курсовой работы/ВКР 

10 

 Академический стиль 10 

 Юридическая грамотность 10 



 Логичность и последовательность изложения, 

соответствие  аргументации автора требованиям формальной 

логики, взаимосвязь гипотез и выводов 

10 

 Оформление курсовой работы/ВКР соблюдение правил 

цитирования и составления библиографии. 

10 

  

Рекомендуемая оценка 

10 

 

Комментарии к оценкам: 

Четко видна актуальность дипломной работы Габбасовой Р.Р., обусловленная 

увеличением роли индивидуально-договорного регулирования в трудовых отношениях сторон, 

стремлением найти и соблюсти баланс интересов сторон трудовых отношений. В связи с этим, 

продолжает оставаться актуальным направление научных исследований, связанное с 

определением сферы и роли договорного регулирования трудовых отношений, а также анализ 

теории правовых актов, осуществляющих индивидуальное договорное регулирование трудовых 

и иных непосредственно связанных с ними отношений посредством трудового договора, других 

индивидуальных договоров и соглашений. Особую значимость в современных условиях 

приобретают исследования влияния цифровой экономики на трудовые отношения сторон, 

регулирования труда дистанционных работников. 

Практическая ценность исследования дополняется лаконичным изложением материала и 

удачно подобранными примерами из судебной практики, что вызвало интерес у научного 

руководителя в процессе чтения работы Габбасовой Р.Р. 

Дипломная работа Габбасовой Р.Р. состоит из введения,трех глав и заключения.  Во 

введении автор обосновывает выбор темы выпускной работы, ее значимость для сферы 

регулирования трудовых отношений сторон, очерчивает круг проблем, подлежащих 

разрешению на страницах своей работы. В основных частях работы последовательно 

рассматриваются вопросы, посвященные исследованию теоретических аспектов 

индивидуально-договорного регулирования трудовых отношений, проблематике в данной 

области, влияния цифровых технологий на трансформацию трудовых отношений.  

При выполнении дипломной работы Габбасова Р.Р. проявляла инициативу, 

самостоятельность в проведении исследования, принимала участие в конкурсе научно-

исследовательских работ студентов с темой дипломной работы. Отдельно стоит отметить 

детальный анализ материала по вопросу цифровизации трудовых отношений, автоматизации 

рабочих процессов, стремление автора изучить весь комплекс проблем в данной области,с  

использованием зарубежного законодательства и судебной практики, предложить свое решение 

(внесение изменений в трудовое законодательство – С.92).  

Стоит отметить, что автор проявил себя в процессе написания работы, проанализировал 

большое количество научных статей и судебной практики, старался подойти к оценке 

проблематики комплексно, активно сотрудничал с научным руководителем в процессе 

написания всей дипломной работы. 

Работа оставляет приятное впечатление, написана логически и  последовательно. 

Выполненная работа отвечает поставленной цели, задачам и является законченным 

исследованием. Оформление работы отвечает принятым стандартам.  
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