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Проект “Технологии равных возможностей”  

I. Описание организации 

Всероссийское общество инвалидов создано 17 августа 1988 года. 

Сегодня ВОИ – это более 1,5 млн человек, 24 300 первичных организаций, 2 

100 местных и 83 региональные организации. В 1998 году ВОИ присвоен 

Специальный консультативный статус при Экономическом и Социальном 

Совете ООН. Общество ставит своими задачами защиту прав и интересов 

инвалидов в РФ, обеспечение инвалидам равных возможностей наряду с 

остальными гражданами РФ, помощь по интеграции инвалидов в 

общественные структуры, а также занимается обеспечением инвалидов 

средствами технической реабилитации и лекарствами. Под патронажем ВОИ 

действуют около 900 коммерческих образований, где трудятся более 6.000 

инвалидов РФ. Официальный девиз общества: Вместе мы сможем больше! В 

Волгограде функционирует 8 филиалов общественной организации. 

II. Обоснование необходимости проекта, актуальность 

Одним из основных, приоритетных направлений деятельность 

Всероссийского общества инвалидов является содействие в решении 

вопросов образования, профессиональной подготовки, переподготовки, 

трудоустройства, профессиональной и социальной реабилитации и 

абилитации, а также содействие инвалидам в развитии творческих 

способностей, учреждение стипендий ВОИ.  

Официальный уровень безработицы среди инвалидов в четыре раза 

выше общей безработицы в стране и составляет 23,7%. Бизнесу, на который 

возложена обязанность их трудоустраивать, проще платить небольшие 

штрафы и избегать необходимости оборудовать рабочие места и 

обеспечивать льготы, которые положены людям с ограниченными 

возможностями. В России 12 миллионов 111 тысяч инвалидов, по данным 

Росстата на 1 января 2018 года. Из них официально работают 13,6%. 

Инвалидам не просто трудоустроиться, и тем более найти хорошо 

оплачиваемую работу. Об этом косвенно свидетельствуют данные опроса, 
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проведенного Росстатом в 2016 году (более свежие данные отсутствуют). Из 

него следует, что 68,7% людей с ограниченными возможностями были не 

вполне удовлетворены или совсем не довольны уровнем зарплаты. 

Ограниченные физические и материальные возможности отрывают от 

общественной жизни, затрудняют образование и трудоустройство. Сегодня 

дистанционное обучение — это возможность для инвалида получить 

профессиональное образование или пройти курсы и получить теоретические 

и практические навыки. В ФЗ  №273 «Об образовании в Российской 

Федерации», зафиксирована возможность реализации образовательных 

программ «с использованием дистанционных технологий». Электронные и 

интернет-технологии открывают для людей с ограниченными 

возможностями здоровья новые перспективы и позволяют получить 

диджитал-профессию в максимально удобном для себя режиме. Для учебы 

достаточно иметь компьютер, ноутбук или планшет с интернет-доступом. 

Интересные, современные, высокооплачиваемые специальности, 

востребованные на российском рынке труда и ориентированные на 

практическую подготовку программы, в будущем возможность работы 

удаленно — все это онлайн-обучение инвалидов. Каждый может выбрать то, 

что ему по душе — от информационных технологий и до интернет-

маркетинга и дизайна. Среди множества направлений легко найти то дело, 

которое поможет реализовать себя и стать успешным профессионалом своего 

дела. 

После получения знаний и навыков, инвалид может стать удаленным 

работником: фрилансером (ИП) или штатным работником, имеющим право 

работать удаленно (договор о дистанционной работе). 

Удаленная работа означает способ взаимодействия с работодателем, 

когда сотрудник и наниматель находятся на расстоянии друг от друга, а 

результаты труда передаются по сети Интернет. 

III. Цель и задачи проекта 
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Цель: сокращение безработицы среди людей с ограниченными 

возможностями посредством дистанционного обучения и удаленной работы, 

развитие личности и самореализация инвалидов. 

Задачи проекта: 

1) организовать профессиональное переобучение людей с 

инвалидностью, дать шанс людям с ограниченными возможностями здоровья 

получить перспективную профессию в digital-сфере; 

2) предоставить возможности профессионального роста, 

интеллектуального развития инвалидов, переход к удаленному формату 

работы; 

3) объединить людей  с инвалидностью и без нее с целью обмена 

профессиональным опытом и профессиональной взаимопомощи. 

IV. Описание проекта: 

Проблема, на решение которой направлен проект. Проект 

направлен на решение проблемы трудоустройства инвалидов в 

Волгоградской области,
 
на потребности инвалидов реализации трудового 

права. 

Сфера использования проекта. Проект адресован инвалидам с 

неострыми психическими и физическими отклонениями в возрасте от 18 до 

35 лет, имеющими образование в сфере программирования, маркетинга, 

бухгалтерии, юриспруденции, журналистики, дизайна (приоритетные) или 

другое,  владеющими знанием компьютера. В социально-активную 

деятельность проект вовлекает филиал Всероссийского общества инвалидов 

в городе Волгограде, ГКУ Центр занятости населения г. Волгограда и другие 

Центры занятости по Волгоградской области, didgital-агенства России, 

онлайн университеты и курсы, Everland – инклюзивный социальный 

предпринимательский проект . 

Предполагается: 

1.  Собрать контакты (телефон, e-mail, страницы в социальных сетях) 

людей с ограниченными возможностями, которые подходят по критериям 
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(уровень здоровья, образования, наличие технических средств) и желают 

получить новые знания и попробовать себя в удаленной работе, около 18 

человек (по 3 человека на каждое направление, сформировать 6 групп) (с 

помощью филиала Всероссийского общества инвалидов в городе Волгограде, 

ГКУ Центра занятости населения г. Волгограда и др. Центров занятости по 

Волгоградской области). 

2. Найти онлайн университеты и курсы, осуществляющие подготовку 

специалистов в интернет сфере, кураторов по 6 группам (программирование, 

маркетинг, бухгалтерия, юриспруденция, журналистика, дизайн); 

3. Создать группу, беседы в социальных сетях, пригласить туда 

участников для общения, обмена профессиональным опытом и 

профессиональной взаимопомощи. 

3.  Собрать все документы инвалидов (по интернету, по почте России, 

через курьерскую доставку, личный визит), оплатить обучение. 

4. Начать процесс обучения с помощью посредников-организаций, при 

этом следить за успехами людей с ограниченными возможностями через 

социальные сети, skype и так далее (работа кураторов). 

5. После завершения переподготовки, получения навыков, 

сертификатов инвалидами, предоставить списки свежих вакансий и 

потенциальных заказчиков, ресурсы где их можно найти (сайты, например 

headhunter, группы в социальных сетях и мессенджерах, посвященных 

публикациям вакансий удаленной работы и заказам), предоставить 

возможность прохождения стажировки, например, через платформу Everland 

– инклюзивный социальный предпринимательский проект, осуществляющий 

помощь специалистам с инвалидностью в профессиональной самореализации 

(стажировки, получение работы). 

6. Онлайн-встреча с участниками проекта через год, оценка успехов, 

обмен опытом. 

V. План реализации проекта 
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1

1. 

Контакты участников  

Февра

ль 2019 г. 

 

Филиал Всероссийского 

общества инвалидов в городе 

Волгограде, ГКУ Центр 

занятости населения г. 

Волгограда и другие Центры 

занятости по Волгоградской 

области 

2

2. 

Сотрудничество с онлайн 

курсами и университетами, 

кураторами 

Март 

2019 г. 

Филиал Всероссийского 

общества инвалидов в городе 

Волгограде, ГКУ Центр 

занятости населения г. 

Волгограда и другие Центры 

занятости по Волгоградской 

области, онлайн университеты, 

курсы, Everland – 

инклюзивный социальный 

предпринимательский проект 

3

3. 

Документы для обучения 

и покупка курсов 

Апрел

ь 2019 г. 

 

Филиал Всероссийского 

общества инвалидов в городе 

Волгограде 

4

4. 

Наблюдение за процессом 

обучения кураторами, помощь в 

возникших проблемах 

 

Май 

2019 г. – 

март 2020 г. 

Филиал Всероссийского 

общества инвалидов в городе 

Волгограде 

5

5. 

Завершение обучения, 

трудоустройство, вакансии, 

стажировка  

Апрел

ь 2020 г. 

Филиал Всероссийского 

общества инвалидов в городе 

Волгограде, ГКУ Центр 

занятости населения г. 

Волгограда и другие Центры 
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занятости по Волгоградской 

области, Everland – 

инклюзивный социальный 

предпринимательский проект 

6

6. 

Встреча через некоторое 

время, оценка прогресса 

Апрел

ь 2021 г. 

Филиал Всероссийского 

общества инвалидов в городе 

Волгограде 

 

VI. Предполагаемые результаты проекта (ожидаемый социальный 

эффект), механизм оценки 

Результатом реализации проекта должно стать трудоустройство людей 

с ограниченными возможностями,  реализация трудового права, 

стимулирование развитие малого бизнеса (предпринимательства) среди 

инвалидов, их самореализация, профессиональный рост и, следовательно, 

сокращение безработицы среди инвалидов Волгоградской области.  

VII. Дальнейшее развитие проекта 

Встречи участников после завершения проекта будут проводиться 

каждые пол года, будет происходить профессиональный обмен опытом и 

взаимопомощь. Это инновационный образовательный социальный 

микропроект, после его завершения, возможно на его концепции разработать 

мегапроект, охватывающий территорию и субъекты всей Российской 

Федерации, помогающий обрести высокооплачиваемые профессии и навыки 

инвалидам, реализовывать себя как личности и свой творческий потенциал. 

VIII. СМЕТА  

расходов на реализацию проекта 

№

 

п/п 

Статья проекта Необход

имая сумма(в 

руб.) 

Имею

щаяся 

сумма(в 

руб.) 

Запраш

иваемая 

сумма(в руб.) 
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1

1. 

Привлечение специалистов 

по социальной работе из филиала 

Всероссийского общества 

инвалидов в городе Волгограде, 

ГКУ Центра занятости населения 

г. Волгограда, 3 х 15000 руб. 

45000 0 45000 

2

2. 

Расходы на доставку 

документов 18 участников х 500 

руб.   

9000 

 

0 

 

9000 

 

3

3. 

 

Оплата периодов обучения 

18 учеников х 35000 руб. 

630000 

 

0 630000 

 

 

4

4.  

Кураторы 6 х 45000 270000 0 270000 

 

 

ИТОГО: 954000 0 954000 

 


