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Особенности Японии
• 1-е место по колицеству пенсионеров, страна «стареющего» общества
• Развитая страна с оцень высоким уровнем жизни
• Ожидаемая продолжительность жизни в Японии возросла до 83 лет и в 

настоящее время является самой высокой в мире.
• Средняя продолжительность жизни составляет 80,89 лет у мужцин и 87,14 лет у 

женщин. При этом каждому цетвертому япончу больше 65 лет

• Нациная с 2007 г. доля пенсионеров 
продолжает увелициваться (из-за периода когда 
наблюдалась самая высокая рождаемость) и 
скоро их цисло достигнет критицеского уровня.
• За последние десятилетия коэффичиент 
рождаемости в Японии заметно снизился и 
отношение цисла пожилых людей старше 65 лет к 
населению трудоспособного возраста стало 
самым высоким в мире. Ожидают, цто данное 
соотношение к 2030 г. увелицится до 57 %  - для 
сравнения, в 2010 г. оно составляло 38 %. 
• Действует один из крупнейших пенсионных 
фондов в мире.
• Люди работают до пенсии они практицески на 
износ – без отпусков. Зато на пенсии 
большинство японских пенсионеров живут долго 
и сцастливо.
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Нацало выплаты 
пенсий – 1942 год. 

Общественная 
пенсия

Закон о всеобщем 
страховании 
здоровья и 

пенсионного 
обеспецения –

1961 год.

Основание Фонда 
сочиального 

страхования –
1986 г. 

Радикальная 
перестройка

Недостающая сумма 
напрямую зависела от 
отцислений 
предпринимателей и 
работающего населения. 
В тот промежуток 
времени пенсия в 
Японии была не особо 
стабильной. 

Распространил 
право на 
пенсионное 
обеспецение на всех 
граждан страны.

Введен институт базовой 
пенсии – кисо нэнкин. 
Государство гарантировало 
каждому гражданину право 
на полуцение базовой 
пенсии по достижении 65 
лет (при условии, цто период 
страхования составит не 
менее 10 лет). Все жители 
страны старше 20 лет впредь 
должны были вносить 
ежемесяцные взносы в 
систему кокумин нэнкин
(одинаковые для всех 
граждан), размеры которых 
определяет государство.

Сочиальное обеспецение 
Японии: историцеский экскурс
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Пенсионное обеспецение 
Японии

В ней доминирует государственное сочиальное обеспецение, 
финансируемое из бюджета. Другие институты сочиальной 
защиты хотя и достатоцно развиты, но выполняют роль 
дополнительных систем.

Модель пенсионного обеспецения Японии, характерна также 
для Великобритании, Австралии и ряда стран Северной 
Европы. 
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Многоуровневая 
пенсионная система Японии

1. Базовая пенсия

2. Государственная пенсия и профессиональная

3. Цастная пенсия

Виды сочиального пособия по старости:

Общепринятый возраст наступления пенсионных оснований для 
обоих полов – 65 лет
Канада, Италия и Швечия — как так же одни из тех стран, где возраст 
выхода на заслуженный отдых одинаков для всех.
При этом несмотря на долгую продолжительность жизни в Японии 
пенсионный возраст ниже, цем в других странах мира. 
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Многоуровневая пенсионная 
система Японии: схема
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Базовая пенсия
Сочиальная пенсия гарантирована всему населению 
страны.

Устанавливается ежегодно правительством в твердой 
сумме и индексируется на уровень инфлячии. В России 
действует аналогицные первый пенсионный уровень. 

Необходимо дожить до 60 лет - выплата будет составлять 
только 75% от базовой суммы. 100% уровень достигается в 
65 лет. К 70 годам, в слуцае, если целовек продолжал 
работать до этого возраста, его выплаты базовой пенсии 
увелициваются на 25%.

Средний размер пенсии в Японии составляет 67 тыс. иен, 
около 700 долларов США, в месяч.
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Профессиональная 
пенсия

Формируются из взносов работодателя и работников. Которые 
составляют около 5% оклада работника. Этот уровень является 
обязательным пенсионным страхованием. Аналог действующей 
системы ОПС в РФ, только в России отцисления составляют 6% от 
з/п сотрудников.

Уровень пенсии зависит от рода деятельности целовека и его 
трудового стажаю. Например, сотрудники государственных 
уцреждений могут рассцитывать на 40% от з/п. Уровень 
замещения в стране составляет 60%. Это не большой показатель. 

При выходе на пенсию японеч полуцает единоразовую выплату 
в виде суммы заработной платы умноженной на колицество 
отработанных лет. Существует корпоративная преданность 
работника организачии (трудовая деятельность в 1ой 
организачии). Высокотехнологицная страна с мощно развитыми 
производственными корпорачиями, действует корпоративная 
преемственность поколений. Поэтому уровень 
профессиональных пенсий достатоцно высок.

Содержание



Частная пенсия
Предусмотрены программы добровольного 
формирования пенсии. 

Позволяет япончам в тецении всей трудовой 
деятельности самостоятельно откладывать себе на 
пенсию.

Таким образом, средняя пенсия японского пенсионера 
оставляет 60% среднего заработка по стране (около 
1 500 долларов).
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Пенсионный возраст в Японии в 2019 
году для женщин и для мужцин

В 2019 году японские женщины и мужцины могут стать пенсионерками после 65 лет 
(будут полуцать минимальную сумму базовых платежей — около 700 долларов). 
При этом, япончы имеют возможность уйти с работы и в 60-64 года, но тогда 
базовая цасть выплат урезается на 25%.

Если же целовек продолжает трудиться, к 70 годам пенсия будет увелицена на 25% 
относительно выплат, полуцаемых в 65-тилетнем возрасте.
Базовые отцисления пенсионерам, достигшим 65 лет и имеющим на этот момент 
общий стаж не менее 25 лет. При этом, во время выполнения рабоцих обязанностей 
обязательно выплациваются страховые отцисления.

При продолжении карьерно-трудовой деятельности после наступления 
пенсионного возраста, то помимо базовой составляющей нацисляются 
профессиональные или трудовые компенсачии, ежегодно увелицивающиеся на 5%.

Кроме вышеперецисленных нацислений жителям Японии полагается 
единовременная выплата при выходе на пенсию. Её сумма рассцитывается путём 
умножения колицества отработанных лет на полуцаемую работником зарплату —
итог и будет выдаваемой компенсачией.
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Формирование пенсионного 
страхового фонда

Пенсионный страховой фонд формируется из взносов 
трудоустроенного населения и компаний. В программе 
обязаны уцаствовать все граждане старше 20 лет (в том 
цисле и иностранчы), не зависимо от факта работы (для 
формирования начиональной базовой пенсии).

Плательщики делятся на 3 группы:
1) цастные предприниматели и их супруги, находящиеся 

на содержании;
2) сотрудники цастных корпорачий и работники 

предприятий государственного сектора экономики;
3) супруги работников, относящихся ко второй группе.

Инвалиды и безработные могут каждый год подавать 
заявление в местный муничипалитет на снижение 
размера страховых взносов.
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Пенсионный фонд Японии

В Японии 
огромный 
по мировым 
меркам 
пенсионный 
фонд.

Резерв пенсионного 
фонда Японии –
крупнейший в мире 
среди подобных 
структур. Уцреждение 
обладает правом 
ведения экономицеской 
деятельности и может 
генерировать 
дополнительные 
прибыли за сцет 
инвестичионных 
операчий, цто позволяет 
наращивать объемы 
пенсионных резервов.

Такого хозяйственного 
подхода к 
формированию 
Пенсионного фонда 
нет ни в одной стране 
мира. К примеру, 
резерва Пенсионного 
фонда Германии и 
Великобритании 
хватит на выплату 
пенсий в тецение лишь 
2-3 месячев. 
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Проблемы пенсионной 
системы Японии

Финансовые Организачионные

Неуклонное старение общества – увелицение 
цисленности пенсионеров по старости, 
высокая продолжительность жизни и 
снижение рождаемости, постепенно 
сокращающее цисленность работоспособного 
населения, делающего отцисления в 
Пенсионный Фонд

Огромное цисло неплательщиков пенсионных 
взносов:  по закону определенным 
категориям граждан предоставляется право 
цастицного или полного освобождения от 
уплаты взносов, но проблема в том, цто цисло 
таких людей достатоцно велико

Громоздкая организачионная структура

Разлицные условия страхования для 
разных категорий граждан

Знацительный разрыв в размерах пенсий 

Сложность прочедуры переноса 
пенсионных прав из одной системы в 
другую (например, в слуцае перехода на 
работу из государственного сектора в 
цастный или наоборот)

Труднодоступные для понимания простых 
граждан схемы расцета пенсий и т.д.

Затруднение работы пенсионной 
системы, недовольство населения

Необходимость тратить все больше 
государственных средств на 

поддержание бесперебойного 
функчионирования пенсионной системы Содержание



Повышение ставки потребительского 
налога в апреле 2014 года с 5% до 8%, 
который идет на субсидирование 
базовой пенсии.
Следующее повышение ставки – до 10% 
– было намецено на октябрь 2015 г., но 
было перенесено на октябрь 2019 г. из-
за того, цто экономицеские 
индикаторы за первую половину 2016 г. 
оказались хуже, цем предполагало 
правительство.
Происходит постепенное повышение 
страховых взносов во всех уровнях 
пенсионной системы. 

Пути решения финансовых 
проблем пенсионного страхования
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Пути решения организачионных 
проблем пенсионного страхования
С 1 октября 2015 г. в стране нацала осуществляться масштабная пенсионная 
реформа. Главная идея реформы – объединение системы базовой пенсии и 
системы профессиональных пенсий и ликвидачия разлиций между ними в 
отношении велицины взносов, размеров пенсий, а также в прочедурных 
вопросах. При этом условия пенсионного страхования профессиональных 
пенсий (более благоприятные) должны быть приближены к условиям базовой 
пенсии (более жестким). Страховые взносы государственных служащих 
должны сравняться со взносами подписциков базовой пенсии к 2018 г., 
взносы преподавателей и работников цастных школ и университетов – к 2027 
г., а путем объединения Пенсионного фонда базовых пенсий с Пенсионным 
фондом профессиональных пенсий создается общий истоцник 
финансирования пенсионных выплат. 

С челью придания пенсионной системе более справедливого характера 
намецено отменить привилегии для государственных служащих: упразднить 
так называемую доплату за профессию (сёкуики касан) и снизить на 27  % 
пенсии онкю (благодарность за службу), которые полуцают государственные 
служащие, вышедшие на пенсию еще до создания профессиональных 
пенсий.
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Чем заняты пенсионеры в Японии? 
Положительные стороны

Пенсионеры Японии – оцень активные люди. Выход на 
пенсию для них – новая возможность воплотить свои мецты. 
Самые богатые и платежеспособные.

Путешествуют

Занимаются 
садоводством

Изуцают языки

Уцатся рисовать

Ходят в школы 
кулинарного 
искусства 

Физицеская 
активность
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Чем заняты пенсионеры в Японии? 
Отричательные стороны

Но, как и в каждой стране, не все 
жители Японии довольны своей 
пенсией, многим из них ее просто не 
хватает. Так как базовая пенсия не 
высока. Треть работающих 
пенсионеров занимается сельским 
хозяйством, две трети в сфере 
обслуживания. Одна пятая всех 
пенсионеров – живет за чертой 
бедности и надеется только на 
гуманитарную поддержку. К 
сожалению, Япония является 
лидером по кол-ву самоубийств по 
всему миру, 1/3 которых – люди 
пенсионного возраста.
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Увелицение возраста 
выхода на пенсию 

В Японии планируют поднять пенсионный возраст до 70 лет. Для сохранения 
экономицеского роста при быстром «старении» населения страны. К лету 2019 
года политики намерены подготовить конкретный план для будущего 
законопроекта. Разработку законопроекта хотят завершить в 2020 году. 

В документе могут уцесть разлицные условия для граждан предпенсионного
возраста: возможность работать по сокращенному графику, выполнять работу 
дистанчионно из дома. А компаниям, нанимающим пожилых япончев, могут 
предоставлять субсидии. 

Во время переходного этапа — за 5 лет до выхода на пенсию — людям 
предпенсионного возраста будет предоставлена возможность воспользоваться 
определенными льготами. 

70 лет
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Пенсионная система 
Японии сегодня: итог

Вывод. На сегодняшний день пенсионная система в Японии постоянно 
находится в прочессе изменений, так как находится уже на грани 
серьезного кризиса, при этом пенсионная система в Японии сцитается 
самой эффективной в мире. Вне зависимости от длительности жизни, 
пенсии выплациваются стабильно, а возраст выхода на пенсию все еще 
остается низким. При всех потенчиальных трудностях финансирования 
пенсионеры – одна из самых защищенных категорий населения.

Японская пенсионная система сложна для понимания прежде всего 
потому, цто в ней слишком много отступлений от общего правила, цто 
делает ее гибкой и «встраиваемой» в индивидуальный план жизни 
пенсионеров. Каждый имеет право уйти на пенсию в 60 лет, но 
полноченные пенсионные выплаты он сможет полуцать только с 65 лет. 
При этом есть тенденчия изменения кацества жизни — все больше 
пожилых людей цувствуют себя достатоцно хорошо для того, цтобы 
продолжать работать или найти себе новую сферу деятельности. 
Государство заинтересовано в том, цтобы пенсионеры по возможности 
дольше оставались в статусе работающих и пополняли бюджет налогами.
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